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Resumo

A desigualdade de rendimentos entre profissionais que exercem a mesma funcdo ¢ marcante
no Brasil. Individuos que estdo alocados nos mesmos grupos ocupacionais possuem
produtividade similar, dessa forma, ndo devria haver grande diferenca entre os salarios de
homens e mulheres. Nesse contexto, o objetivo desta pesquisa € analisar as diferengas salariais
por género entre trabalhadores alocados nas mesmas ocupagdes entre 2005 e 2015. Para isso,
foram utilizados a decomposi¢do de Oaxaca (1973) e o banco de dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — PNAD. Os principais resultados mostraram que o componente
atribuido a discriminagdo aumentou no periodo de 2005 a 2015. Foram encontradas evidéncias
de teto de vidro (glass ceiling) para as categorias de ocupagdes de geréncia e diretoria do setor
privado e de diretoria do poder publico, e também evidéncias de piso pegajoso (stick floor)
para as ocupagdes de servicos.

Palavras-chave: desigualdade; discrimina¢do ocupacional; mercado de trabalho.

Abstract

The income inequality among professionals performing the same function is remarkable in
Brazil. Individuals who are allocated to the same occupational groups have similar
productivity, therefore, there should be no great difference between the salaries of men and
women. In this context, the objective of this research is to analyze the gender wage differences
among workers allocated to the same occupations between 2005 and 2015. For this purpose,
we used the Oaxaca decomposition (1973) and the database of the Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — PNAD (National Survey by Household Sample). The main results
showed the component attributed to discrimination increased in the period from 2005 to
2015.Evidence of glass ceiling was found for occupations categories of management and
board, of the Private Sector, as well as for occupations categories of board, of the Public Sector.
Evidence of stick floor was found for service occupations.

Keywords: inequality; occupational discrimination; labor market.

1 INTRODUCAO polarizacdo do mercado de trabalho, pois
houve crescimento das ocupagdes dos

Em paises desenvolvidos como os salarios mais altos e dos saldrios mais
Estados Unidos, evidenciaram-se nos baixos que, consequentemente,
ultimos 25 anos uma nova transformacao da correspondem aos postos de trabalhos com
estrutura salarial com a intensificagdo da maiores € menores qualificagdes (skill),
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respectivamente, por outro lado, reduziu as
ocupagdes de  média  qualificagdo
(DWYER, 2013; SMITH, 2013). Nessa
polarizacdo foi observado aumento na
desigualdade no topo da cauda superior da
distribuicao salarial. Na parte inferior houve
expansdo seguida por uma compressao na
distribuicdo salarial. Além disso, a
dispersdo no topo salarial também cresceu
entre os géneros, aprofundando a
desigualdade das mulheres em relagdo aos
homens e ampliando potencialmente a
discriminagao por género (DAVID, KATZ;
KEARNEY, 2006).

Em termo mundial, o setor de
servicos superou a agricultura como o que
mais empregava mulheres e homens. Em
2015, pouco mais da metade da populagao
global trabalhava em servigos (50,1%).
Contudo, em 2015, 42,6% dos homens
trabalhavam em servigos, por outro lado,
desde 1995 mais da metade das mulheres do
mundo estava empregada nesse setor. A
segregacgao setorial e profissional contribui
expressivamente para as disparidades de
género, tanto em termos de nimero como de
qualidade de empregos (RUBERY;
KOUKIADAKI, 2016).

A importancia do género do
trabalhador esta relacionada a
discriminacao salarial, como ¢ amplamente
examinado na literatura (KASSOUF, 1998).
A diferenca salarial entre homens e
mulheres ¢ um importante desajuste no
mercado de trabalho encontrado em paises
com baixo desenvolvimento bem como
desenvolvidos. Ruijter, Doorne-Huiskes e
Schippers (2003) analisaram a diferenca
salarial entre ocupacdes para a Holanda,
Chevalier (2007) entre graduados do Reino
Unido, Barén e Cobb-Clark (2008) entre o
setor publico e privado para Australia.

Nas investigagdes sobre as causas da
desigualdade salarial, tornou-se frequente o
diagnostico da desvalorizacao do trabalho
feminino, principalmente, devido ao tipo de
insercdo ocupacional que os homens ¢ as
mulheres estdo sujeitos. As mulheres estdo
recebendo remuneragcdes menores porque
usualmente se dedicam a atividades ligadas
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aos cuidados e a reproducdo da forca de
trabalho (servicos, domésticos, satde e
educacdo) e a fungdes de apoio e execugdo.
A populacao masculina esta se ocupando,
com maior frequéncia, na producio,
construgao, no ramo terciario
especializados no suporte a geragdo de
riqueza  (crédito, logistica etc.) e
desempenham fungdes de diregdo e
planejamento.  Assim, as ocupagdes
masculinas seriam mais prestigiadas e
valorizadas (MELO, 1998; KON, 2002;
PED, 2014; BRUSCHINI, 2017).

A elaboracdo de politicas publicas
que combatam  eficientemente  as
desigualdades salariais por género deve
distinguir o que ¢ discriminag¢ao salarial do
que ¢ segregacdo ocupacional, e qual dos
dois esta prejudicando mais as mulheres no
mercado de trabalho. Independente de qual
desses vetores estdo mais presente na
dispersao salarial entre homens e mulheres,
em estudo recente para o Brasil,
Paschoalino, Plassa, Dos Santos (2017)
mostram que a educacdo ainda tem sido o
grande responsavel para mitigar a
discriminacdo, enquanto que a experiéncia
agiu no sentido de aumentar a
discriminacdo. Fiuza-Moura et al. (2018)
também revelam a persistente
discriminacao no setor industrial brasileiro,
apesar da reducdo entre 2003 a 2013. Eles
também constataram uma relacdo negativa
entre discriminagdo e o segmento de alta
intensidade tecnologica.

No Brasil a participagdo das
mulheres no mercado de trabalho
apresentou expressivo crescimento a partir
dos anos 1970, devido ao processo
industrializacdo e urbanizagdo, e continuou
apresentando  taxas  crescentes  de
participagdo até os dias atuais. A entrada
das mulheres no mercado de trabalho
ocorreu, principalmente, no setor de
servigos, em atividades de escritorio
(fungdes burocraticas) e em outros servicos,
e pode-se se destacar o servigo doméstico.
As caracteristicas do desenvolvimento
econOmico brasileiro foram importantes na
determinagdo dos espacos a serem



ocupados pelas mulheres no mercado de
trabalho. Assim, a expansdo dos servigos
publicos no processo de industrializacao
brasileiro foi importante para o crescimento
do emprego feminino nas areas de saude,
educagdo e na administragdo pubica, e
indiretamente nas atividades de comércio e
dos servigos pessoais (CACCIAMALI,
TATEL;, ROSALINO, 2009; QUIRINO,
2012; BRUSCHINI, 2017).

Vérios  estudos  mostram  a
persistente diferenca salarial por género
sendo uma das caracteristicas mais
marcantes do mercado de trabalho
brasileiro, gerada pela discriminagdo entre
homens e mulheres, apesar de redugdes do
hiato salarial nas tltimas décadas (LEME;
WAINMAN, 2000; LAVINAS; NICOLL,
2005; BRUSCHINI, 2007; QUIRINO,
2012; FREISLEBEN; BEZERRA, 2012;
MATTEL, BACO, 2017; FAUSTINO,
ARAUJO; MAIA, 2017). Nesse sentido,
Hoffmann e Leone (2005, p. 37)
argumentam  “A consolidacdo  da
participagdo da mulher no mercado de
trabalho nao se reflete somente na
aproximagdo por sexo das taxas de
participagdo, mas também na diminui¢ao do
hiato salarial entre homens e mulheres.”

Os estudos sobre discriminagao sao
abundantes, contudo hd poucos trabalhos
analisando a discriminagdo por ocupagoes,
tais como o estudo de Cambota e Pontes
(2006) que analisou a descriminagao por cor
e género para somente o ano de 2004; mais
recentemente os estudos de Mantovani,
Souza e Gomes (2020; 2021), que
analisaram trés grandes grupos
ocupacionais somente para o ano 2015,
respectivamente  para o Brasil; e
comparativamente entre os estados da
Bahia e Parana.

Esta pesquisa pretende preencher a
lacuna de analisar a evolugdo no tempo da
discriminacao em grupos ocupacionais com
maior nivel de desagregagao desses grupos,
bem como identificar a presenca dos
fenomenos do “teto de vidro” e “piso
pegajoso” no mercado e trabalho brasileiro.
A pesquisa tem como objetivo principal
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analisar as diferencas salariais por género
entre trabalhadores alocados nas mesmas
ocupagdes em 2005 e 2015 no Brasil.
Portanto, a pesquisa contribui para
identificar em quais ocupagdes esse
fenomeno econdmico indesejavel ¢ mais
intenso ao longo do tempo; nesse periodo
analisado a economia nacional
experimentou altas taxas de crescimento e
baixo desemprego.

A pesquisa foi dividida em quatro
secoes, além da presente introdugdo. Na
secdo 2 ¢ apresentada uma revisdo da
literatura sobre a situacdo da mulher no
mercado de trabalho. A se¢do 3, por sua vez,
foi destinada a apresentacao da metodologia
utilizada. A secdo 4 foi destinada para a
apresentacao dos resultados e discussoes e
por fim, na secdo 5 apresentam-se as
consideragdes finais.

2 A MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

O conceito de género tem a fungdo
de fazer a ruptura da naturalizacao das
diferengas entre homens e mulheres. Essas
diferencas sdo de fato consequéncias de
interagdes sociais construidas e moldadas
constantemente, nas diferentes sociedades e
diferentes periodos histoéricos. Portanto,
“(1) o género ¢ um elemento constitutivo de
relacdes sociais baseadas nas diferengas
percebidas entre os sexos e (2) o género ¢
uma forma primaria de dar significado as
relagdes de poder (SCOTT, 1995, p. 86)”. O
conceito género ¢ uma construgdo social e
cultural das diferengas sexuais. Juidth
Butler resignificou o conceito de género,
substituindo as nog¢des unitarias de mulher e
uma identidade genérica por conceitos de
identidade sociais plurais e de constituicdo
complexa, sendo que o género seria
somente um trago relevante entre outros
(RODRIGUES, 2005). Dessa forma,
acarreta numa ruptura com o binarismo
homem/mulher, tem como premissa nao
compreender o género como algo fixado e
sustentado num  discurso  universal,



transcende a questdo homem e mulher
(BUTLER, 2003).

Os marcadores sociais da diferenca
de género, tais como, sexualidade,
idade/geragdo, “raca ou cor”, classe social e
corporalidades que interagem contextual e
conjunturalmente revelam que as mulheres
sao heteronégeneas (PISCITELLI, 2008;
HANKIVSKY; CHRISTOFFERSEN,
2008). O conceito fundamental, as
diferencas como conceito central das
analises de género (BRAH, 2006). As
articulagdes entre a discriminagdo de
género, a homofobia, o racismo e a
exploracdo de classe, bem como outros
marcadores  sociais, ou  seja, a
interseccionalidade, mostram que sdo
sistemas multiplos e intersecdo de opressao

e privilégio (HANKIVSKY;
CHRISTOFFERSEN, 2008; TAQUETTE,
2010).

As contradicdes expostas pela
desigualdade das relagdes de género
revelam conflitos de poder em vérias
esferas da vida social, economica e politica.
De acordo Hirata e Kergoat (2007, p. 5)
“[...] divisdao social do trabalho tem dois
principios organizadores: o principio de
separagdo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) e o principio
hierarquico (um trabalho de homem “vale”
mais que um trabalho de mulher)”. Nos
mercados de trabalho a desigualdade social
e econdmica entre homens e mulheres ¢
revelada com mais clareza. A diferenca
salarial entre homens e mulheres ¢ um
fendmeno encontrado em paises com varios
niveis de desenvolvimento (CHEVALIER,
2007; BARON; COBB-CLARK, 2008).

A desigualdade de salarios no
mercado de trabalho possui  duas
explicagdes: a) diferengas de produtividade;
e b) discriminacdo ou segmentacdo na
remuneracdo de trabalhadores com
produtividades iguais. No primeiro caso ¢
natural que os trabalhadores com maior
nivel de escolaridade e experiéncia sejam
mais produtivos e recebam maiores
remuneragdes. Nesse caso, o mercado de
trabalho age como revelador das
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desigualdades educacionais preexistentes
na sociedade. No segundo caso, a
desigualdade de remuneracdo ¢ produto do
processo de discriminagao e/ou
segmentacdo. O mercado de trabalho
discrimina quando remunera de forma
diferenciada homens e mulheres ou brancos
e negros com a mesma produtividade; isso
¢, quando remunera de forma diferenciada
trabalhadores que sdo perfeitamente
substituiveis no processo de produgdo.
Neste caso, o mercado de trabalho age como
gerador das desigualdades de rendimentos
(SILVA; KASSOUF, 2000; LOUREIRO,
2003; BARROS et al., 2007; MEERKERK,
2010). Entre os marcadores sociais, além do
género tem a cor, ou seja, ndo branca, se
sobrepoem, delineiam e aprofundam o
processo de descriminacdo contra as
mulheres.

O aumento da taxa de atividade das
mulheres levou a uma maior diversificacao
do mercado de trabalho, infelizmente esta
diversificagdo  nao  significou  uma
desconcentracdo do trabalho feminino das
atividades tradicionalmente exercidas por
elas, geralmente no setor de servicos e em
ocupagdes que seriam extensdes das
atividades domésticas (MELO, 1998).
Ocupagdes dominadas por mulheres, em
média, apresentam saldrios mais baixos do
que ocupagdes dominadas por homens e o
componente residual ou de discriminacio
das diferencgas salariais de género tendem a
ser maior em ocupacdes dominadas por
homens em comparagdo as ocupacdes
dominadas por mulheres (RUIJTER,
DOORNE-HUISKES; SCHIPPERS,
2003). Os diferenciais de salario no mundo
de 1960 a 1990 cairam substancialmente de
65% para 30%. A maior parte do declinio
foi atribuida a aumento da escolaridade
feminina, treinamento e vinculo
empregaticio (WEICHSELBAUMER;
WINTER-EBMER, 2003).

A discriminacdo no mercado de
trabalho ocorre quando trabalhadores com
caracteristicas produtivas similares, tais
como: formagdo educacional, experiéncia e
habilidade, recebem salarios ou tratamento



diferenciado, por pertencerem a grupos que
possuem certas caracteristicas pessoais,
como género, raga, condi¢do econdmica,
sem que estas tenham efeito sobre a
produtividade do trabalhador (BECKER,
1957). A  discriminacdo pode ser
classificada em  quatro tipos: 1)
discrimina¢do salarial quando mulheres e
negros recebem saldrios menores do que
homens brancos, fazendo o mesmo
trabalho; 1) discriminacdo de emprego
quando mulheres e negros ficam
predominantemente em desvantagem no
que se refere a baixa oferta de empregos,
sendo, portanto, os mais atingidos pelo
desemprego; /1) discriminagdo de trabalho
ou ocupacional quando mulheres e negros
tém sido arbitrariamente restringidas ou
proibidas de ocupar certas ocupagoes,
mesmo que sejam tdo capazes quanto os
homens brancos de executar esses
trabalhos; e IV) discriminagcdo do capital
humano quando mulheres e negros tém
menores oportunidades de aumentar sua
produtividade, tais como educagdo formal
ou treinamento no trabalho (KON, 2002;
LOUREIRO, 2003; THORAT, 2008;
LOVASZ; TELEGDY, 2010).

A segregacdo ocupacional refere-se
a separacao de ocupagdes masculinas e
femininas e envolve fatores como a
internalizacao de esteredtipos culturais de
género pelas proprias mulheres que afetam
as escolhas individuais delas (FRESNEDA,
2007). A segregacao vertical ¢ a tendéncia
de homens e mulheres serem empregados
em diferentes niveis da hierarquia, portanto,
elas tendem a se concentrar em cargos de
baixa qualidade laboral; possuem menores
remuneragdes; requerem baixo nivel de
instrucdo; e oferecem pouquissimas
perspectivas de desenvolvimento de
carreira. As barreiras de ascensdo
profissional para as mulheres terem
progressao sdo denominadas de “teto de
vidro” (glass ceiling), elas bloqueiam o
acesso das mulheres a posicao gerencial.
Dentre as barreiras pode-se mencionar as
longas jornadas de trabalho e a cultura
masculina de gerenciamento
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(FERNANDEZ, 2009; POGGIO, 2010;
HIROMI, 2016).

A baixa mobilidade ocupacional nao
se limita ao topo da hierarquia da firma, as
barreiras invisiveis também existem para as
posigdes inferiores, as quais  sdo
denominadas de piso pegajoso (stick
floors). H4 um grande nimero de mulheres
em empregos com baixa remuneracdo e
baixa mobilidade, que também enfrenta
barreiras. Além daquelas barreiras que sao
mais presentes para teto de vidro, também,
existem as que estdo associadas a baixa
renda e a baixa disponibilidade e qualidade
de servicos publicos, tais como, as
necessidades de as mulheres terem acesso
aos cuidados aos membros mais vulneraveis
da familia, criancas, idosos e desabilitados,
assim como, de oportunidades de aumentar
o capital humano, por meio de cursos
técnicos, treinamento ou mesmo de ensino
superior que se adequem ao cotidiano das
mulheres (FERNANDEZ, 2009; POGGIO,
2010; HIROMI, 2016).

O teto de vidro ¢ caracterizado pela
menor velocidade com que as mulheres
ascendem na carreira, o que resulta em sua
sub-representacao nos cargos de comando
das organizagdes e, consequentemente, nas
altas esferas do poder, do prestigio e das
remuneragdes. E observado mesmo quando
as mulheres sdo dotadas de caracteristicas
produtivas idénticas ou superiores as de
seus congéneres do sexo masculino (VAZ,
2013).

E possivel distinguir duas grandes
abordagens ou modelos de interpretacao da
sub-representacdo das mulheres nas
posig¢oes de poder (segregagao vertical) e de
sua manutencdo em segmentos menos
visiveis e reconhecidos, tais como as
fungdes  administrativas  laboralmente
monotonas € invisiveis. A  primeira
abordagem foca nas mulheres e,
particularmente, nas praticas
discriminatérias, manifestas ou veladas, que
visam excluir as mulheres das posi¢oes de
poder, enquanto a segunda enfatiza a menor
predisposicao feminina a assumir cargos de
comando (MARRY, 2008).



A primeira abordagem iniciada por
historiadores, filosofos e retomada por
socidlogos, examina as causas dos
bloqueios das carreiras das mulheres a partir
do ponto de wvista historico e do
funcionamento  das instituicdes ou
profissdes, ressaltando os mecanismos de
exclusdo feminina, como as barreiras
historicamente enfrentadas pelas mulheres
para ingressarem no ensino superior, em
particular em institui¢des de prestigio. Essa
exclusao ao longo do tempo as impediu de
se qualificarem para disputar as posigdes
mais prestigiadas no mercado de trabalho
(KON, 2002; BRUSCHINI, 2007,
MARRY, 2008).

A segunda abordagem, analisada a
partir da menor ambicdo profissional das
mulheres, estaria relacionada a socializagao
primaria e a interiorizacdo das normas e
valores que convém ao seu género. Os
habitos de modéstia, autodepreciacio e de
aten¢do ao outro, as afastariam das disputas
académicas e das lutas de poder. Esses
habitos as conduziriam a investir mais que
os homens no ensino ¢ em fungdes
administrativas ~ pouco  visiveis, em
detrimento da pesquisa ou da coordenagao
de grandes equipes. Adicionalmente, as
mulheres desejam evitar os obstaculos e
conflitos para conciliar suas vidas
profissionais e  familiares, e que
normalmente sdo potencializados nas
posi¢des de comando e nas carreiras de
maior prestigio (MARRY, 2008; VAZ,
2013).

De acordo com Chevalier (2007), as
mulheres seguem as expectativas sociais e
escolhem carreiras que reduzem a
probabilidade de  discriminagdo ou
permitem que elas cumpram outros
compromissos, como o cuidado infantil. As
caracteristicas que afetam essas escolhas
geralmente ndo sdo observaveis pelo
pesquisador. O estudo afirma que 28% das
mulheres do Reino Unido concordam em
fazer uma pausa na carreira por razodes
familiares, mas entre os homens apenas 2%.
Além disso, a maternidade gera uma pena
salarial para mdes em comparacdo com as
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mulheres sem filhos. Por exemplo,
Anderson et al. (2002) encontraram uma
penalidade salarial de 10% para a primeira
crianga entre os graduados universitarios
dos EUA.

Barros et al. (1997) encontraram
para o Brasil, no inicio da década de 90, que
80% das mulheres encontravam-se em
ocupagdes com saldrios abaixo da média,
enquanto que apenas 40% dos homens
encontravam-se nessa situagao. Os autores
mostraram que se o diferencial de salario
por género intraocupacional ndo existisse, 0
hiato salarial por género poderia ser
reduzido em um terco. Cambota e Pontes
(2006) afirmam que o mercado de trabalho
pode estar impedindo a entrada de mulheres
em cargos de maior remuneragdao, o que
contribui para o grau de feminizacdo da
pobreza. Baréon e Cobb-Clark (2008)
argumentam que na presenca do fenomeno
teto de vidro o hiato salarial entre homens e
mulheres ¢ maior para trabalhadores que
ganham saldrios relativamente altos,
enquanto a existéncia de piso pegajoso pode
sugerir o contrario. Os estudos de
Arulampalam, Booth, Bryan (2007) e
Christofides,  Polycarpou,  Vrachimis
(2013), realizados para os paises da
comunidade europeia, encontraram
diferengas salariais maiores entre homens e
mulheres no topo da distribuicdo de
rendimento, que sdo consistentes com a
abordagem do teto de vidro.

3 PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS

O proposito deste estudo ¢ analisar
as  diferencas  salariais entre  0s
trabalhadores alocados nas mesmas
ocupacdes em 2005 e 2015. Para isso, foram
utilizados os microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatisticas (IBGE) de 2005
e 2015. O ano 2015 foi o Gltimo em que a
PNAD anual foi realizada, portanto, optou-
se por utilizar o Gltimo ano disponivel da

10



pesquisa e comparar com 2005. Dessa
forma, a pesquisa analisou a evolugdo da
diferenga salarial de uma década. Os dados
foram agrupados por categorias
ocupacionais, nas quais foram considerados
trabalhadores  dentro das  estruturas
hierarquicas. Foi selecionada a populagdo
ocupada do Brasil, com idade entre de 18 a
75 anos.

Para aplicar os procedimentos de
decomposicdo de Oaxaca (1973) foram
estimadas duas equacdes mincerianas pelo
método dos minimos quadrados ordinarios.
Uma para determinacdo de salarios por
género, e a segunda para determinacao de
salario por género em cada ocupacdo. O
modelo funcional da primeira equagdo ¢ o
seguinte:

Lnw =B, + B; Educ+ B, Exp + B3 Exp®> + B, B + Bs Urb + B, Formal
+ (B, Dirig. Publ + (g Diret + (B9 Gerent + [(;, Cienc + (4 Serv + [;, Agric

+ By3 Milit

As variaveis Educ (anos de estudo),
Exp e Exp? (experiéncia e experiéncia ao
quadrado) sdo as varidveis de capital
humano, a experiéncia foi calculada pela
idade do individuo menos a idade que
comegou a trabalhar. A variavel B é uma
binaria para o grupo de vantagem branco. A
varidvel binaria Urb corresponde a area
urbana, essa varidvel mede os ganhos
salariais dos trabalhadores residentes no
meio urbano sobre os trabalhadores que
residem no meio rural. Foram utilizadas as
seguintes categorias de ocupacgdes: Dirig
Publ (dirigentes do poder publico), Diret
(diretores), Gerent (gerentes e

(1)

supervisores), Cienc (Profissionais das
ciéncias e artes), Serv  (servigos
administrativos), Agric (trabalhadores de
atividade agricola), Milit (militares). A
ocupacao “técnicos” foi excluida do modelo
para evitar colinearidade. Também, foram
excluidos da amostra os amarelos,
indigenas e sem declaracdo devido a baixa
representatividade na amostra. Assim, a
equacdo (1) foi estimada para homens e
mulheres.

A segunda  equagdo  para
determinagdo de salario por género em cada
ocupagdo ¢ apresentada a seguir:

Lnw =B, + B; Educ+ B, Exp + B3 Exp? + B4 B + Bs Urb + B, Formal (2)

Na equagao (2) foram suprimidas da
equacdo (1) as categorias de ocupagoes.
Assim, aplicou-se a equagao (2) para cada
ocupagdo com o intuito de verificar as
diferencas entre coeficientes de cada
ocupacao por género.

Nas regressoes de equagdes de
salario existe a possibilidade de viés de
selecdo amostral devido a ndo observagio
de oferta de mao de obra de individuos cujo
salario reserva se encontra acima do salario
oferecido pelo mercado. O procedimento
para corrigir esse viés foi desenvolvido por
James Heckman®, e esse procedimento leva

4 Heckman (1974, 1980)

0 seu sobrenome, no qual consiste em
calcular uma equacdo de participagdo no
mercado de trabalho (do tipo probit), essa
equagdo gera a razdo entre a funcdo de
densidade amostral ¢ a funcao de
distribuicdo amostral subtraida de uma
unidade. Tal razdo ¢ conhecida como razdo
inversa de Mills e deve ser adicionada como
regressor da equacdo de determinacdo de
salario (KASSOUF, 1994; FIUZA-
MOURA et al, 2018). Esta pesquisa
aplicou o procedimento de Heckman nas
equacdes de determinacdo de salario.

Heckman, J. 1974. "Shadow prices, market wages, and labor supply." Econometrica, 1: 679-694.
Heckman, J. 1980. "Sample selection bias as a specification error." In Smith, J.P., Female Labor Supply: Theory

and Estimation. Princeton: Princeton University Press.
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A decomposi¢do de Oaxaca (1973)
¢ utilizada para avaliar quanto da diferenca
de rendimentos pode ser explicada por
diferencas de produtividade entre os
géneros e quanto se deve ao fato das

mulheres receberem menos, apenas, por
serem mulheres. Essa decomposi¢do
consiste, segundo Leme ¢ Wajnman (2000)
em:

a) Estimar equacgdes de salarios tipo minercianas para homens e mulheres:

Wy =Xy + z Bim Xim T Him

T
wg =g + z Bir Xir + Wif
7

Onde w ¢ o logaritmo do salario; a
¢ o intercepto da regressdo; X ¢ o vetor das
variaveis de capital humano (que determina
o rendimento do trabalho individual
conforme a produtividade do); B € o vetor
dos coeficientes; ¢ pu € o erro ou termo

(3)
(4)

estocastico. Os subscritos m e f
representam as varidveis masculina e
feminina. E o subscrito i representa o
nimero de individuos participantes da
amostra.

b) Tomar a diferenga entre as equagdes (3) e (4), avaliadas nos pontos médios das variaveis, e
somar e subtrair ) Bim Xif , de forma a ndo alterar a igualdade, obtendo a expressao:

W — Wg = (X — X¢) + z Xif (Bim — Bir) +

1

Onde w,, — Wy ¢ a diferenca do
logaritmo dos salarios médios. O ultimo
termo Y. Bim (Xim — Xif) corresponde a
parte da diferenca de saldrios que se deve as
diferengas de caracteristicas ponderadas
pelo valor que se dé a essas caracteristicas
para o homem, ou seja, mede as diferengas
de rendimentos devido as diferencas de
atributos produtivos entre os trabalhadores.
Essa parte do diferencial ocorreria se o
mercado de trabalho fosse cego quanto ao
género dos individuos.

O segundo termo Y Xir (Bim —
Bir) , refere-se a parte da diferenca de
salarios que se deve a valorizacdo desigual
de um mesmo atributo. Por exemplo, se a
diferenga dos coeficientes for positiva, o
atributo ¢ mais valorizado nos homens do
que nas mulheres. Essa diferenca ¢
ponderada pelo atributo médio da mulher.

No primeiro termo, o, — Qs , a
diferenca de interceptos indica a diferenca
residual nos rendimentos. Uma diferenca
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z Bim Xim — Xif) (5)

positiva mostra quando os homens sdo mais
bem pagos do que as mulheres para
qualquer nivel das variaveis explicativas.
Portanto, este e o segundo termo sdo parte
da diferenca de rendimento que ndo ¢
explicada pela diferenca de atributos.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

O mercado de trabalho no ocidente é
predominantemente masculino, uma vez
que eles eram considerados os provedores
da familia e, por outro lado, as mulheres
cabia o papel de cuidar da casa, dos filhos e
demais membros da familia que sao
vulneraveis. Contudo, nos ultimos anos a
taxa de atividade feminina vem crescendo,
o que reflete uma mudanga no papel social
da mulher e nas relagdes de género. No
Brasil, de acordo a Tabela 1, a taxa de
atividade feminina passou de 42,63% para
43,01%, de 2005 para 2015,
respectivamente. A desigualdade de taxas
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de atividade por género ainda persistia em
2015, com uma diferenca de
aproximadamente 14 p.p. Apesar de que a
grande maioria das mulheres ainda enfrenta
uma dupla jornada de trabalho, além do
trabalho remunerado, as mulheres dedicam
mais horas do que os homens as atividades
domésticas, as quais incluem cuidar dos
demais vulneraveis do nucleo familiar
como criangas ¢ idosos (CHEVALIER,

2007 FERNANDEZ, 2009; POGGIO,
2010; HIROMI, 2016). Entretanto de forma
lenta surgem outros arranjos familiares os
quais liberam mais tempo para as mulheres
reduzirem o tempo gasto nas atividades
domésticas e dedicarem mais tempo para a
vida profissional. No geral, ainda
predomina na sociedade brasileira a dupla
jornada.

Tabela 1 - Distribui¢do da populag@o ocupada por género em 2005 e 2015

Populacio Ocupada (PO) 2015 %
Mulheres 38.665.583 43.01
Homens 51.231.990 56.99

Total 89.897.573 100

Populacio Ocupada (PO) 2005 %
Mulheres 34.245.715 42,61
Homens 46.119.101 57,39

Total 80.364.816 100

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD/IBGE — 2005 e 2015

Na Tabela 2 ¢ possivel verificar a
distribuicdo da populacdo ocupada por
ocupacdes selecionadas. Observa-se que a
grande maioria da populagdao brasileira
estava trabalhando nos Servigos com
61,21% em 2005 e aumentou para 63,80%
em 2015; a segunda ocupagdo com maior

percentual ¢ a atividade Agricola e teve
importante redugdo de 18,92% e 13,13%
para o periodo de 2005 e 2015,
respectivamente, refletindo a redugdo dos
postos de trabalhos nesse setor que foi
liderado pelo intenso uso de tecnologia
poupadora de mao de obra.

Tabela 2 - Distribuicdo da populag@o ocupada segundo ocupacdes selecionadas em 2005 e 2015.

2015
Dirigentes do
Gerentes  Poder Publico Diretores Técnicos Militares Ciéncias Servicos Agricola  Total
3,47% 0,28% 1,23% 7,28% 0,92% 9,90% 63,80% 13,13% 100%
2005
Dirigentes do
Gerentes  Poder Publico Diretores Técnicos Militares Ciéncias Servicos Agricola  Total
3,83% 0,32% 1,15% 7,44% 0,77% 6,36% 61,21% 18,92% 100%

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD/IBGE — 2005 e 2015

A Tabela 3 mostra que os homens eram
maioria em quase todas as ocupagdes,
exceto nas Ciéncias e Letras, em que as
mulheres representavam 62,39% em 2015,
revelando forte segregacdo ocupacional.
Esses resultados estdo de acordo com as
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pesquisas recentes (MANTOVANI, et al.,
2020, 2021) e refletem em grande parte a
segregacao ocupacional que envolve fatores
como a internalizagdo de estereotipos
culturais de género pelas proprias mulheres,
que afetam as escolhas individuais delas
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(FRESNEDA, 2007). Além disso, também
reflete a demanda do mercado de trabalho
por mulheres para um conjunto de
ocupagdes relacionadas a servigcos (KON,
2002).

A ocupacao Militares ¢ tipicamente
masculina e apresenta um percentual muito
elevado 91,01% de homens em 2015. Ja,
nas ocupagdes dos Servigos e Técnicos, as
taxas de atividade masculinas e femininas
sdo proximas as taxas de atividade para cada
género. Assim, os homens apresentaram
taxas de atividades acima da média em
ocupagdes de  maior prestigio e
remuneracdo que as mulheres, tais como,
nas ocupagdes de Diretores, Dirigentes do
Poder Publico, Gerentes. Destaca-se a

ocupagdo de Dirigentes do Poder Publico
que apresentou uma reducdo de
aproximadamente 10% do total de mulheres
ocupadas no periodo analisado. O periodo
analisado foi de grande expansdo da
economia nacional, no entanto, as mulheres
foram fracamente preteridas tanto no setor
publico como no privado nas ocupagdes nos
niveis hierdrquicos mais altos das empresas.
Esses dados revelam fortes evidéncias de
segregacao vertical, isto €, existem barreiras
de ascensao profissional para as mulheres
terem progressao, as quais sao denominadas
de “teto de vidro” (glass ceiling), elas
bloqueiam o acesso das mulheres a posi¢ao
gerencial.

Tabela 3 - Distribuicdo da populac@o ocupada segundo o género nas ocupacdes selecionadas em 2005 e 2015

2015

Dirigentes do
Género Gerentes Poder Publico Diretores

Técnicos Militares Ciéncias Servicos Agricola

Homens 62,24 63,14 64,17 56,04 91,01 37,61 56,48 70,04

Mulheres 37,76 36,86 35,83 43,96 8,99 62,39 43,52 29,96

Total 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2005

Dirigentes do
Género Gerentes Poder Publico  Diretores

Homens 65,86 53,42 63,35
Mulheres 34,14 46,58 36,65
Total 100 % 100% 100%

Técnicos Militares Ciéncias Servicos Agricola

53,17 95,00 39,78 56,05 65,76
46,83 5,00 60,22 43,95 34,24
100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD/IBGE — 2005 e 2015

Uma das abordagens mais usadas
para avaliar a magnitude das diferencas
salariais consiste em comparar 0S
rendimentos médios por hora trabalhada. A
Tabela 4 mostra que os rendimentos médios
por hora trabalhada das mulheres em 2015
eram inferiores em todas as ocupacgdes,
principalmente na ocupagdo Agricola,
Ciéncias e Letras e Dirigentes do Poder
Publico, nessas ocupacdes as mulheres
recebiam 65,39%, 40,78% e 31,73%,
respectivamente, a menos do que os
homens. Sendo que as ocupagdes de
Ciéncias e Letras e Dirigentes do Poder
Publico foram as que apresentaram os
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maiores rendimentos por hora trabalhada.
Ao longo do periodo 2005 a 2015 as
ocupagoes de Gerentes, Dirigentes do Poder
Publico, Militares ¢ Ciéncias e Letras
apresentaram aumento da diferenca salarial.
Para as ocupagdes de Diretores, Técnicos,
Servicos e Agricola a diferenca salarial
diminuiu. No caso dos Servicos ¢ a
categoria que mais emprega € tem 0 menor
salario médio, exceto a ocupagdo Agricola.

De acordo com Freeman (1996) e
Levin-Waldman (2002) constaram que o
salario minimo tem efeito distributivo
positivo na estrutura salarial na economia
dos Estados Unidos. No Brasil o salario
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minimo tem também impacto positivo, mas
¢ mais intenso nas remuneracdes mais
baixas e reduz no topo da distribui¢do
salarial, esse comportamento ¢ denominado
efeito farol (SOUZA; BALTAR, 1980), o
que ¢ consistente para paises que tém
grande desigualdade salarial. A legislacao
do salario minimo brasileiro ¢ um piso
importante, para muitos postos de trabalhos
menos qualificados. Por exemplo, essa
legislagdo se estende para o trabalho

doméstico, que em 2015 representava 5,5%
dos trabalhadores, sendo que as mulheres
correspondiam a 92% nesta ocupacao,
portanto, qualquer alteracdo no valor do
salario minimo tem impactos sociais
importantes, porque afeta a renda da
populacdo. A estrutura salarial mais
comprimida na base salarial e menos
desigual converge para o fendmeno do piso
pegajoso.

Tabela 4 - Salario médio em Reais por hora trabalhada das pessoas ocupadas segundo o género em 2005 ¢ 2015

Dirigentes
do Poder
Género  Gerentes Publico Diretores Técnicos Militares Ciéncias Servicos Agricola
Homens 33,18 47,93 45,03 32,30 53,66 12,16 6,53
Mulheres 25,55 32,77 36,82 27,78 31,78 9,81 2,26
Diferenca -23,00 -31,63 -18,23 -12,27 -13,99 -40,78 -19,33 -65,39
Dirigentes
do Poder
Género  Gerentes Publico Diretores Técnicos Militares Ciéncias Servicos Agricola
Homens 12,44 18,15 25,18 8,76 18,11 3,82 12,44
Mulheres 10,31 14,31 15,46 10,64 11,40 3,00 10,31
Diferenca -17,12 -21,16 -38,60 -30,42 21,46 -37,05 -21,47 -77,53

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD/IBGE — 2005 e 2015

A Tabela 5 apresenta as estimativas das
fungdes de salario para trabalhadores do
género feminino e masculino em 2005 e
2015. Os resultados mostraram sinal
positivo para a Educacio ¢ Experiéncia,
portanto, quando ocorre aumento nessas
varidveis, tanto para homens como para
mulheres, os saldrios aumentam. Esses
resultados condizem com os postulados da
teoria do capital humano.

Todas as varidveis selecionadas
foram significativas para os niveis de
significancia de 1% e 5%, o que indica que
as variaveis escolhidas explicam a variagao
do logaritmo do salario hora. O valor do
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coeficiente de determinacdo R? indica
quanto as varidveis explicativas escolhidas
para a andlise elucidam as mudangas da
variavel dependente; todos os modelos
apresentaram R? superior a 30%. A variavel
Lambda foi estatisticamente significativa e
corresponde a corregdo do viés pelo
procedimento de Heckman (1979), ou seja,
a necessidade de corrigir a selecdo adversa
provocada pelos trabalhadores que nao
participam no mercado de trabalho,
considerando que muitos trabalhadores
podem ter, por exemplo, saldrio reserva
maior ao salario praticado no mercado.
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Tabela 5 - Estimativas das fun¢des de salario no mercado de trabalho brasileiro por género em 2005 e 2015

2005 2015

Variaveis Homem Mulher Homem Mulher
Educagio 0,074 %% 0,074 %% 0,058*** 0,060%**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)

Experiéncia 0,017%** 0,018%** 0,026%** 0,022%**
(0,000) (0,001) (0,001) (0,001)

Experiéncia? 0,000%** 0,000%** 0,000%** 0,000%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Branco 0,187%** 0,184%** 0,179%*%* 0,183%**
(0,005) (0,006) (0,005) (0,006)

Urbano -0,021%%* 0,225%%%* 0,103%** 0,327%**
(0,009) (0,021) (0,013) (0,023)

Formal 0,275%*%* 0,252%*%* 0,180%** 0,178%***
(0,005) (0,006) (0,005) (0,006)

Poder Publico 0,604 %** 0,582%** 0,502%** 0,592%**
(0,038) (0,040) (0,043) (0,054)

Diretores 0,604 *** 0,536%** 0,376%*** 0,352%**
(0,022) (0,029) (0,023) (0,030)

Gerentes 0,139%** 0,265%*%* 0,162%** 0,189%**
(0,014) (0,018) (0,016) (0,019)

Ciéncias 0,412%*%* 0,332%** 0,418%*** 0,298***
(0,014) (0,013) (0,013) (0,013)

Servicos -0,430%** -0,386%** -0,336%** -0,339%**
(0,009) (0,010) (0,010) (0,011)

Militar 0,063%** 0,638%** 0,357%** 0,724 %%
(0,020) (0,080) (0,021) (0,060)

Agricola -0,640%** -0,508%%** -0,543%** -0,602%**
(0,012) (0,020) (0,013) (0,023)

Lambda -0,760%*** 0,055%** -0,435%** 0,189%**
(0,030) (0,029) (0,053) (0,041)

Constante 0,440%** -0,092%%** 1,210%** 0,822%*%*
0,017) (0,031) (0,024) (0,035)

R2 0,458 0,415 0,357 0,327
Teste F 5752,6%%* 3248,47%** 34040,94*** 2141,76%**
N° de 95435 64055 86007 61873
Observagoes

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD/IBGE — 2005 e 2015
Nota: erro-padrdo robusto entre parénteses. *** Denota significancia ao nivel de 1%; ** Denota significancia ao
nivel de 5%

A  Tabela 6 apresenta a
decomposicdo de Oaxaca para cada
ocupagao selecionada para os anos de 2005
e 2015. A parte “Explicada” reflete o
aumento médio dos salarios das mulheres se
elas tivessem as mesmas caracteristicas que
os homens, assim se refere a diferenca
salarial que ¢ explicada por diferengas
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produtivas dos trabalhadores, tais como,
anos de estudo e experiéncia. Ja, a parte
“Nao-Explicada” quantifica a mudanga no
salario das mulheres ao aplicar os
coeficientes dos homens as caracteristicas
das mulheres, portanto, refere-se a parte nao
explicada por atributos produtivos, que os
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pesquisadores, em geral, associam a
discriminacao.

Na primeira parte da Tabela 6 pode
se observar que quase todos os grupos
ocupacionais selecionados apresentaram a
totalidade da diferenga salarial como parte
do componente ‘“Nao-Explicada”. Na
segunda parte da Tabela 6 foram calculadas
as variacdes percentuais dos componentes
“Explicada” e “Nao-Explicada”. No
componente associado a discriminagdo a
ocupacdo de Dirigentes do Poder Publico
em 2005 estava na segunda posi¢cdo
(120,93%) e passou para primeira em 2015
(167,94%). As ocupacdes de Gerentes,
Diretores e Servigos também ampliaram
esse componente de 2005 para 2015:
118,31%, 63,80% e 83,87% para 123,10%,
115,76%, 108,58%, respectivamente. Essas
ocupagdes sao consideradas de maior
prestigio e status, portanto, considerando a
maior discriminagdo do topo da hierarquia
das firmas, esse comportamento salarial
esta convergindo para as analises de outros
paises que encontraram o fenomeno de teto
de vidro.

Para a ocupagao Dirigentes do Poder
Publico ndo se esperava encontrar
discriminacdo, uma vez que os salarios sdo
determinados nos editais dos concursos.
Contudo, os resultados apontam a
existéncia de discriminagdo nas estruturas
hierarquicas dos oOrgdos publicos que
ocupam as mulheres, ou seja, os homens
nesta ocupacgdo’ em média estdo em cargos
que remuneram melhor, e como o sinal da
diferenca explicada foi negativo, isso
significa que eles tém menos atributos
produtivos que elas. Dessa forma, se o
trabalho fosse remunerado por atributos
produtivos, as mulheres deveriam receber
remuneragdes maiores que os homens.

O componente de discriminagdo
salarial ao longo do tempo, 2005 a 2015,
apresentou aumento médio de

aproximadamente  14%.  Exceto  as
ocupacdes de Ciéncias e Militares que
apresentaram reducdes nesse componente.
No Brasil, de acordo com Cacciamali, Tatei
e Rosalino (2009), o componente de
discriminacdo aumentou no periodo de
2002 a 2006. Weichselbaumer e Winter-
Ebmer (2003) realizaram uma revisao da
literatura empirica internacional sobre as
diferencas salariais por género em
diferentes paises ® e constataram que o
componente  de  discriminagdo  ou
inexplicavel ndo apresentou declinio ao
logo do tempo.

Destaca-se o comportamento da
ocupacao de Militares, em 2005 tinha o
maior percentual (123,15%) do componente
associado a discriminagdo (Nao-Explicado)
e apresentou grande redu¢do em 2015
(76,31%). Nesse caso, a diferenca salarial €
favoravel as mulheres. Em 2005, em média,
as mulheres na ocupacdo de militares
recebiam aproximadamente 2% a mais que
os homens na mesma ocupagdo. J4, em
2015, elas recebiam em média 4% a menos
que os homens na ocupacao de militares.
Contudo, quando adicionado as demais
variaveis de controle, as mulheres
apresentaram vantagem salarial nesta
ocupacao para 2015. O contingente militar
das for¢as armadas de mulheres no Brasil
expandiu-se fortemente a partir de 2004,
apesar do pequeno percentual, cerca de 7%,
entretanto, essas militares sdo
majoritariamente graduadas e oficiais
subalternos, cujos saldrios sdo superiores
aos dos pracas. O servico militar para os
homens ¢ obrigatdrio, o que contribui para
grande contingente masculino de baixa
patente. De acordo com Resende (2017), a
participacdo nas patentes superiores €
pouquissima  expressiva  mantendo-se
constante desde 2004, mas, potencialmente,
pode aumentar ao longo do tempo.

5> A ocupagio de Dirigentes do Poder Publico é composta pelos seguintes cargos: Legisladores, Dirigentes gerais
da administra¢do publica, Ministros de tribunais, Dirigentes de producdo e opera¢des da administragdo publica,
Dirigentes das areas de apoio da administracdo publica, Chefes de pequenas populacgdes, Dirigentes e

administradores de organizacdes de interesse publico.

6 O estudo considerou 1541 referéncias, dos quais grande parte era tedrica.

@@@@ Gestao & Regionalidade | Sdo Caetano do Sul, SP | v.38 | n. 114 | p. 5-22 | maio/ago. | 2022 | ISSN 2176-5308

17



No geral o aumento da renda entre
2005 e 2015 no Brasil refletiu em salarios
mais altos para homens e mulheres, o que
também contribuiu para reduzir a diferenga
salarial entre ambos. Entretanto, renda mais
alta, assim como nos paises europeus € 0s
Estados Unidos ndo elimina, mas,
sobretudo, amplia as diferengas salarias
para as categorias ocupacionais no topo da

distribuigdo, os quais tém também em
média altos niveis educacionais. Apesar das
conquistas femininas nas ultimas décadas
no ambito do mercado de trabalho bem
como no espago doméstico, os atributos
produtivos das mulheres ainda nao sao
valorizados na mesma propor¢ao do que os
dos homens.

Tabela 6 - Decomposicdo de Oaxaca para diferenga de rendimentos salariais entre homens e mulheres entre
grupos ocupacionais em 2005 e 2015

2005 2015

Ocupacdes  Explicada Nao-Explicada Total Ocupacdes  Explicada E;:S:; da Total
Gerentes -0,031 0,200 0,169 Gerentes -0,048 0,257 0,209
pngentes do 0,057 0,330 0273 pmeenesdo 07 0,180 0,107
Diretores 0,141 0,248 0,388 Diretores -0,041 0,304 0,263
Técnicos 0,000 0,268 0,267 Técnicos -0,014 0,234 0,220
Ciéncias 0,012 0,354 0,366 Ciéncias 0,027 0,333 0,361
Servigos 0,039 0,204 0,243 Servigos -0,018 0,222 0,204
Agricola 0,048 0,156 0,204 Agricola -0,007 0,285 0,278
Militares 0,085 -0,453 -0,368 Militares -0,046 -0,147 -0,193

Variacao percentual 2005

Variacao percentual 2015

Ocupacoes Explicada Nao-Explicada
Gerentes -18,31 118,31
Pode ice 0% 12093
Diretores 36,20 63,80
Técnicos -0,08 100,08
Ciéncias 3,27 96,73
Servigos 16,13 83,87
Agricola 23,45 76,55
Militares -23,15 123,15

Ocupacdes Explicada Nao-Explicada

Gerentes -23,10 123,10

Pode ibice %4 167,94
Diretores -15,76 115,76
Técnicos -6,44 106,44
Ciéncias 7,60 92,40
Servicos -8,58 108,58
Agricola -2,67 102,67
Militares 23,69 76,31

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD/IBGE — 2005 e 2015

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi
analisar as diferencas salariais por género
entre trabalhadores alocados nas mesmas
ocupacgdes em 2005 e 2015 no Brasil. A
desigualdade de renda é uma caracteristica
marcante do mercado de trabalho brasileiro,
tornando-se um problema, a medida que
trabalhadores com caracteristicas
produtivas similares recebem remuneracgdes
diferenciadas com base em atributos
pessoais, tais como cor ou género, isso €, 0s
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marcadores sociais podem aprofundar a
discriminacao salarial. Portanto, esta
pesquisa contribui para a literatura ao trazer
o recorte ocupacional para a andlise das
diferencas salariais, j4& que a maioria dos
estudos utiliza as categorias ocupacionais
como variaveis de controle, mas de fato ndao
analisa a diferenga salarial por género que
existe nas ocupagdes.

O principal resultado foi o
componente atribuido a discriminagdo que
explica a totalidade do diferencial salarial
por género na maioria das ocupagdes, além
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disso, esse componente aumentou no
periodo de 2005 a 2015. As ocupacgdes de
Dirigentes do Poder Publico, Gerentes e
Dirigentes foram as que apresentaram
maior grau de discriminacdo. Essas trés
ocupagdes sao dominadas por homens e
apresentam maior prestigio e remuneragao.
J& para as mulheres, até mesmo na ocupagao
que elas predominam (Ciéncias), o grau de
discriminacao encontrado foi extremamente
elevado, revelando a existéncia de teto de
vidro (glass ceiling). Por outro lado, a
ocupagdo de Servigcos tem a menor
diferenca salarial, bem como salarios
evidenciando o piso pegajoso (stick floors).

A pesquisa evidéncia a existéncia de
discriminagdo ocupacional no mercado de
trabalho brasileiro. Entretanto, os grupos
ocupacionais analisados sdo compostos por
algumas ocupagoes similares que ndo foram
desagregadas num maior nUmero de
categorias ocupacionais, 1sso € uma
limitagdo do estudo e ao mesmo tempo
sugestdo para pesquisas futuras, levando em
conta que elas estdo disponiveis no banco de
dados da PNAD. Além disso, novos estudos
também poderdo analisar a partir da
abordagem da interseccionalidade na
diferenga salarial por ocupagdes.

Por fim, apesar de a literatura
evidenciar que o Brasil tem avancado em
dire¢do a uma maior igualdade de género no
aspecto salarial, ainda sdo necessarias agoes
do poder publico que visem proporcionar
melhores condigdes no acesso a educagao e
a igualdade no mercado de trabalho entre
mulheres e homens, bem como politicas que
visem a reducdo da pobreza, pois
indiretamente contribui para reducao da
pobreza das mulheres. Além disso, ¢
necessario que a populacdo como um todo
se conscientize de que a desvalorizagdo da
mao de obra feminina compromete o
equilibrio no mercado de trabalho e a
produtividade do trabalho, além de ser
socialmente injusta.
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