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Resumo

Introducio: Visto a crescente discussdo acerca do tema da interprofissionalidade, a Readiness
for Interprofessional Learning Scale (RIPLS), destaca-se pela eficiéncia na avaliagdo e
direcionamento de iniciativas de Educagdo Interprofissional (EIP). Objetivo: Este trabalho
objetivou analisar a utilizacdo dessa escala nas pesquisas nacionais. Materiais e Métodos: O
levantamento de artigos foi feito no Pubmed, Periddicos Capes, SCIELO e LILACS utilizando
os descritores “Educagdo Interprofissional”, “Educag¢do  Superior”, “Relacdes
Interprofissionais”, “Trabalho em equipe”, ¢ “RIPLS”. Resultados e Conclusdes: Foram
identificados 7 artigos que indicam uma tendéncia de utiliza¢do da RIPLS para avaliar
iniciativas de EIP na graduagdo e educag¢do permanente em saude, sendo escassas as pesquisas
sobre a disponibilidade ao longo da formagao. Ha divergéncias na versao da RIPLS aplicada e
nos métodos de analise, fatos que dificultam a compara¢do dos estudos. Sugere-se o uso da
versdo validada dessa ferramenta, a apresentagdo dos resultados em graficos e/ou tabelas, e uso
de analises estatisticas que garantam a exploragdo e comparacdo dos dados.

Palavras-chave: educagfo interprofissional; educagao superior; relagdes interprofissionais
Abstract

Introduction: In view of the growing discussion on the theme of interprofessionality, the
Readiness for Interprofessional Learning Scale (RIPLS), stands out for its efficiency in the
evaluation and direction of Interprofessional Education (IPE) initiatives. Objective: This study
aimed to analyze the use of this scale in national surveys. Materials and Methods: The survey
of articles was done at Pubmed, Capes Journals, SCIELO and LILACS using the descriptors
"Interprofessional ~ Education”, "Higher Education", "Interprofessional Relations",
"Teamwork", and "RIPLS". Results and Conclusions: 7 articles were identified that indicate
a tendency to use RIPLS to evaluate EIP initiatives in undergraduate and permanent health
education, with little research on availability throughout training. There are divergences in the
version of the RIPLS applied and in the methods of analysis, facts that hinder the comparison
of the studies. It is suggested to use the validated version of this tool, to present the results in
graphs and / or tables, and to use statistical analyzes that guarantee the exploration and
comparison of the data.
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Introducio

O Sistema Unico de Saude (SUS)
possui entre 0s seus principios a
integralidade em saude, entendida como
conjunto articulado e continuo das agdes e
servigcos preventivos e curativos, exigindo
para sua efetivagdo uma  pratica
colaborativa, na qual profissionais de
diferentes areas prestam servigos incluindo
todo o contexto social dos pacientes em
todos os niveis da rede de servigos. Uma das
formas de preparar o profissional para a
pratica colaborativa é por meio da Educagdo
Interprofissional (EIP), em que estudantes
da satude de diferentes areas aprendem com
os outros, sobre os outros € entre si para
efetiva colaboracdo e melhora dos
resultados na satude'.

A aquisicdo de um ambiente
positivo ao efetivo aprendizado
interprofissional depende da realizagdo de
estudos que permitam conhecer quais
propostas interprofissionais se mostram
mais efetivas, em que situacdes foram
implantadas e como esses modelos podem
impactar nos resultados da atengdo a saiude
da populacao, trabalhadores e organizacdes;
logo, dentre as variaveis mais relevantes
para serem consideradas na introdu¢do da
EIP, estdo as atitudes e as expectativas de
estudantes diante do trabalho
interprofissional?.

Dentre as ferramentas utilizadas
para obtencao dessas informagdes destaca-
se a Readiness for Interprofessional
Learning Scale (RIPLS), uma escala
desenvolvida para avaliar a “prontidao”
para a aprendizagem compartilhada em
diferentes areas de atuacdo. Ela avalia trés
fatores, sendo o primeiro deles relacionado
ao trabalho em equipe, que mostra uma
disposicdo e necessidade de compartilhar
conhecimentos e habilidades com outros
estudantes, como forma de entender os
problemas clinicos no local de trabalho; o
segundo fator diz respeito a identidade

370

profissional, que ¢ influenciada pela
estrutura e organizacdo académica do
graduando; o terceiro e ultimo fator ¢ o
papel e responsabilidades que refletem o
mapa profissional da area da satde sendo
redesenhado’.

Essa escala vem sendo utilizada em
diversos paises no mundo, o que pode ser
comprovado pela quantidade de tradugoes e
validagdes que vém sendo realizadas nos
ultimos anos. De acordo com Oishi et al.?, é
importante que a RIPLS tenha sido
traduzida para o japonés, porque € esperado
que profissionais da saude liderem a
discussdo sobre a EIP e a pratica
colaborativa no pais utilizando a escala,
possibilitando uma  discussdo  mais
aprofundada sobre o tema. J4 a validacdo
realizada na Holanda mostrou uma boa
confiabilidade para uso na aten¢do primaria,
oferecendo novas possibilidades no local de
trabalho para o  desenvolvimento
profissional®.

No Brasil, essa escala foi traduzida
e validada para o portugués por Peduzzi et
al.?, sendo esse processo divido em fase 1,
com a traducdo, avaliacdo pelo comité de
especialistas e pré-testes realizados com
estudantes da saude, e fase 2, na qual foi
realizada a validagdo em portugués da
RIPLS com 347 participantes. O valor 0,60
foi definido como o limite inferior aceitavel
para o indice de consisténcia interna alfa de
Cronbach, sendo que os resultados
alcancados demonstraram consisténcia
interna consideravel, obtendo valor do
coeficiente de 0,90 e 0,75 para o Fator 1
(Trabalho em equipe e colaboracdo) e Fator
3 (Atengdo a saude centrada no paciente)
respectivamente, sendo que o Fator 2
(Identidade profissional) apresentou valor
0,66; de acordo com a literatura, esses
valores sdo satisfatorios e, portanto, a
versdao brasileira da RIPLS pode ser
considerada um instrumento eficiente de
avaliacdo de iniciativas de EIP, sendo muito
util na formulacdo de politicas e no
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planejamento de ac¢des em programas
interprofissionais*® (anexo 1).

Assim, considerando a importancia
da EIP para a pratica colaborativa e
entendendo a necessidade de utilizacao de
um instrumento de avaliagdo eficaz para ser
utilizado em sua avaliagdo, este trabalho
busca analisar como a RIPLS vem sendo
utilizada nas pesquisas brasileiras. Os
resultados obtidos com esse levantamento
poderao nortear o uso da escala em territorio
nacional e contribuir para futuros estudos na
area que venham utilizar esse instrumento
de avaliagao.

Materiais e Métodos
Amostra e tipo de estudo

Este trabalho se caracteriza como
uma pesquisa bibliografica de Revisao
Sistematica da Literatura, cujo
levantamento de dados se limitou a artigos
cientificos  publicados em  revistas
indexadas nas bases de dados eletronicas
Pubmed, Periodicos Capes, Scientific
Eletronic Library Online (SCIELO) e
Literatura Latino-Americana ¢ do Caribe
em Ciéncias da Saude (LILACS).

Delineamento da pesquisa

A busca foi realizada nos meses de
Janeiro e Fevereiro de 2020, utilizando a
combinagdo dos descritores “Educacgdo
Interprofissional”, “Educagdo Superior”,
“Relacdes Interprofissionais” e “Trabalho
em equipe”, sendo selecionadas apenas as
pesquisas originais realizadas na populagdo
brasileira e que tenham aplicado a
Readiness for Interprofessional Learning
Scale (RIPLS); para fins de
complementacao da busca, foi realizado um
ultimo rastreamento com o termo “RIPLS”.

Critérios de Inclusido e Exclusiao
A selec¢ao dos artigos foi realizada

em trés etapas: 1) triagem baseada na leitura
do titulo e do resumo, 2) triagem pela leitura

Utilizacdo da ripls em publica¢des nacionais
Use of ripls in national publications

na integra dos artigos selecionados, 3)
triagem pela identificagdo de estudos
referenciados nos artigos selecionados e
ndo encontrados na busca. O cruzamento
dos descritores identificou 381 artigos, dos
quais 5 foram selecionados na triagem 1;
destes, verificou-se com a leitura na integra
que apenas 4 artigos atendiam todos os
critérios estabelecidos, sendo que o trabalho
descartado foi a pesquisa de validacao do
instrumento para a lingua portuguesa.

Com a utilizacdo isolada do termo
RIPLS, foram identificados e incluidos
neste estudo mais dois artigos em que a
escala foi aplicada em populacao brasileira,
resultando, portanto, em seis artigos. Apds
o levantamento nas referéncias dos artigos
selecionados, foi incluido, mais um trabalho
a esta revisdo, totalizando sete artigos.

Procedimentos

Das pesquisas selecionadas foram
analisadas as informagdes sobre a revista, o
ano de publicagdo, o objetivo do trabalho, a
amostra do estudo, as caracteristicas da
versao da RIPLS que foi utilizada, os
métodos de coleta de dados adicionais, € as
estratégias de analise e apresentagdo dos
resultados.

Resultados

Ao todo foram analisados 7 artigos
integralmente (tabela 1), sendo que a
andlise dos artigos identificados na busca
mostra que as pesquisas nacionais que
utilizam a RIPLS em seus métodos sdo
prioritariamente publicacdes de
abrangéncia nacional, visto que apenas um
deles foi publicado em revista internacional.
De maneira geral, elas comecaram a ser
publicadas em 2011, sendo as mais recentes
de 2018, ndo tendo periodicidade definida,
indicando que esse tema ¢ de interesse
recente e crescente.

No que diz respeito aos objetivos
dos estudos, verificou-se que a maioria
deles ¢ realizado visando identificar os

371

Revista de Atengdo a Sadde | Sdo Caetano do Sul, SP | v.19 | n. 67 | p. 369-380 | jan./mar. 2021 | ISSN 2359-4330



Bonfim MR, Souza BC

impactos da Educagdo Interprofissional,

seja por agdes pontuais ou por
reorganizagdes curriculares, na
disponibilidade de seus alunos e/ou

egressos as experiéncias e aprendizados
interprofissionais”®%!°, Todavia, também
ha publicagdoes que avaliaram a diferenca
dessa disponibilidade em alunos de
diferentes  cursos e  periodos'!!2
independente de agdes de EIP, ou em
profissionais formados que atuam no
programa Estratégia Saude da Familia
(ESF) cuja pos-graduagao foi feita em areas
afins ou distintas a satde publica/da
familia'®, indicando que a sua aplicagdo vai
além de avaliar a efetividade de acOes de
EIP na graduacdo.

Com relacdo as amostras estudadas,
observa-se uma consideravel amplitude no
tamanho amostral, variando de 30 a mais de
700 individuos, além de extensa diversidade
de caracteristicas da populagdo estudada,

englobando diferentes cursos, periodos de
formagdo e status profissional. No que diz
respeito ao tamanho amostral, observou-se
que as maiores amostras (n=770, n=545,

n=135 e n=107) foram obtidas nas
pesquisas que avaliaram  diferentes
cursos”>12 o que amplia a populacio do

estudo; as demais pesquisas realizadas
apresentaram uma amostra menor (n=88,
n=34,n=32)%1%13 o que provavelmente esta
relacionado a avaliacdo de apenas uma
profissdo especifica. A forma de aplicacao
da RIPLS, presencialmente ou via
formulario por enderego eletronico,
também poderia ser um fator relacionado ao
tamanho amostral, visto que se espera que a
aplicacdo presencial aumente a adesdo;
todavia, a auséncia de dados sobre perda
amostral nos estudos inviabiliza a
identificacdo da eficacia dos métodos de
aplicagao.

Tabela 1: Artigos incluidos na pesquisa.

Referéncias Objetivo Amostra RIPLS Analises Analise RIPLS | Apresentacio
Adicionais dos Resultados
Aguilar-da- Avaliar as N=135 egressos Versdo nao Grupo Focal Frequéncia Apenas no
Silva, R.H.; | percepgdes dos dos cursos de | validada com 09 (n=10) percentual; contexto geral,
Scapin, L.T.; | estudantes em Enfermagem, questdes sobre “o que vocé soma das sem explorar
Batista, N.A. relacdo ao Fisioterapia, trabalho em entende por frequéncias de diferencas entre
Revista da trabalho em Farmécia e equipe e colaboragao discordancia e grupos;
Avaliagdo da equipe e a Odontologia da colaboragao interprofissional | concordancia; Dados
Educagao colaboracdo nas Faculdade de com outros e trabalho em teste de qui- percentuais
Superior, atividades do Ciéncias profissionais da equipe?” quadrado para descritos no
2011¢ Programa Médicas e de saude; diferencas entre texto;
Integrador (PI) Saude de Juiz Aplicacado grupos (néo Naio relaciona
de Fora inespecifica aplica) RIPLS e grupo
focal
Padula, Analisar N=34 dentistas | Adaptagdo ndo Questdes Frequéncia Tabelas com
M.G.C; perfil/pratica que possuem validada de sociodemografic percentual; frequéncia
Aguilar-da- | interprofissional | (n=26) ou ndo Parsell e Bligh | as: sexo, idade, | Kruskal Wallis percentual
Silva, R.H. dos cirurgides- (n=08) pos- (1999), com 35 tempo de com pos-teste categorizada de
Revista dentistas que graduacao em questdes atuagdo no de SNK acordo com a
Odontologia atuam na saude publica distribuidas em | programa e area pos-graduacao,
Unesp, Estratégia de ou da familia 4 dimensdes™; de atuacdo. separadas por
20141 Satde da ESF de Aplicacio dimensdes
Familia (ESF) Marilia/SP inespecifica
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Souto, T.S.; Avaliar a N=32 alunos da Versdo de Grupo Focal: Pouco Resultados
Batista, proposta de EIP | psicologia do 5° Aguilar-da- projeto delimitada; descritivos no
S.H.; na UNIFESP ano (n=22 ) ou Silva (2011), pedagdgico relata texto;
Batista, N.A. Baixada do 1° ao 4° ano porém, com interprofissional | unanimidades / Traca relagdo
Psicologia: Santista na (n=10) questdes , trabalho em dados entre RIPLS e
Ciéncia e perspectiva do distintas; equipe ¢ majoritarios de grupo focal
Profissao, estudante de Versao integralidade no | concordancias e
20147 Psicologia indefinida; cuidado discordancias
Aplicagdo
inespecifica
Rossit, R.; Avaliar a N=107 egressos Versdo de Questdo sobre Frequéncia Graficos de
Batista, formagdo para dos cursos de Peduzzi e satisfacdo com a percentual frequéncia
S.H.; integralidade no Educagdo Norman (2012) formagédo percentual de 2
Batista, N.A. cuidado em Fisica, com 26 questoes recebida questdes
Revista carreiras da Fisioterapia, distribuidas em especificas;
Internacional | saude na visdao Nutrigdo e trés Tabela com as
de do egresso Terapia dimensdes**; 09 questdes com
Humanidade Ocupacional da Escala maior
s Médicas, UNIFESP hospedada no concordancia
20143 Baixada Google Docs ¢ (sem critério)
Santista enviada por e-
mail
Nuto, S.A.S. Avaliar a N="770 Versao de Questodes Média e Desvio Tabelas com
et al. Revista | disponibilidade estudantes de Peduzzi et al. sociodemografic Padrdo dos valores de média
Brasileira de para Educagao (2015)***, as: sexo, idade, | escores por fator | dos escores dos
Educagao aprendizado Fisica, porém relata 26 | curso, tempo de e total; fatores e total;
Médica, interprofissional | Enfermagem, questdes formagdo, outra | Testete Anova Tabelas
201710 refletindo sobre Farmaécia, distribuidas em formagdo, para identificar separadas de
a EIP no Fisioterapia, 3 dimensdes; participagdo em diferencas; acordo com
curriculo Fonoaudiologia, Versao extensao Qui-Quadrado variaveis de
integrado da Odontologia, indefinida; universitaria para identificar exposicao;
Universidade de Medicina, Aplicagdo as Questodes
Fortaleza. Nutricao, presencial concordancias especificas
Psicologia e apresentadas de
TO, sendo eles forma descritiva
do primeiro, da no texto
metade e do
ultimo ano.
Tompsen, Identificar N=88, Versao de Questoes de Frequéncia Tabela
N.N. et al. experiéncias estudantes Peduzzi et al. perfil percentual; apresentando as
Revista curriculares de (n=76) ou (2015) sociodemografic | Média e desvio questoes, a
Odontologia EIP e avaliar egressos (n=12 | modificada: 29 o (sexo, idade, padrdo dos distribui¢do das
UNESP, disponibilidade | ), concluintes ou questdes periodo) e escores brutos; frequéncias e
2018° de ndo da originais + 11 experiéncias de Teste t de médias;
estudantes/egres disciplina questdes dos EIP (disciplina Student e Tabelas com
sos da integradora em autores; integradora, ANOVA. média e DP dos
graduagdo em Universidade Distribuigcdo em estagios fatores,
Odontologia Publica do Sul 3 dimensoes; curriculares, categorizados
para o do Brasil Questionario pesquisa, por variavel
aprendizado enviado por e- extensao, independente
interprofissional mail atividades
. extras)
Oliveira, Avaliar relagdo N=545 Versao de Questodes Média e desvio Tabelas com
V.F.etal. entre contato de estudantes de Peduzzi et al. Sociodemografi | padrdo da soma | valores de média
Nurse estudantes de Medicina, (2015), porém | cas (idade, sexo, dos escores; e DP dispostos
Education graduagdo da Educagdo relata apenas 09 estado civil, Anova One conforme os
Today, saude e Fisica, questdes sobre curso e Way e Pos diferentes cursos
2018! resultado de Enfermagem, Colaboragdo e periodo); Teste de e periodos; valor
RIPLS, ¢ Farmacia, Trabalho em Taxa de contato Bonferroni; dep
comparar estes Fisioterapia, Equipe; entre estudantes
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escores entre os Nutricao, Versao de diferentes Teste T // Mann
Cursos e Odontologia, indefinida; cursos Whitney;
periodos de Psicologia e Aplicacao Correlagdo de
formacéo Servigo Social presencial Spearman

do 1° (n=354)
ou altimo ano
(n=191)

*1) Trabalho em Equipe e Colaboragdo (Q1-Q15), ii) Papéis ¢ Responsabilidades (Q16-Q22), iii) Responsabilidade pelo paciente
(Q23-Q29), iv) Condigdes para Desenvolvimento do trabalho interprofissional (Q30-Q35); **i) Trabalho em Equipe e
Colaboracao (Q1-Q10); ii) Identidade Profissional (Q11-Q17); iii) Atengdo Centrada no Paciente (Q18-Q26); *** i) Trabalho em
Equipe e Colaboragdo (Q1-Q9, Q12-Q16); ii) Identidade Profissional (Q10,11,17,19,21-24); iii) Atencdo Centrada no Paciente

(Q25-Q29).
Discussao citar Educagdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,

Considerando que o trabalho em
equipe faz parte das diretrizes do SUS no

Medicina, Nutrigao, Odontologia,
Psicologia, Servico Social e Terapia

Brasil, a RIPLS surge como uma ferramenta
importante para futuras formulacdes de
politicas publicas, além de poder auxiliar no
planejamento da educagdo superior em
saude®. De fato, Peixoto et al.'* afirmam
que para a integracao da equipe de saude ¢
fundamental a realizagdo de programas de
educacdo permanente em saide que tenham
como base a interdisciplinariedade,
proporcionando uma maior aprendizagem
ao profissional e possibilitando uma
melhoria nas relagcdes entre paciente,
familia e equipe, assim como no
entendimento do processo saude-doenca,
indicando que as a¢des de EIP ndo devem
ser restritas apenas a graduagdo. Segundo
pesquisa realizada com alunos de uma
residéncia multiprofissional em satde, além
da contribuicdo para o trabalho em equipe,
a EIP proporciona uma satisfacdo dos
profissionais em relag@o ao respeito mutuo,
ao conhecimento da importancia do papel
do outro e a troca de experiéncias, gerando
um maior aprendizado profissional'®,
mostrando assim a importancia de manté-la
na educa¢do permanente em saltde, bem
como avalid-la.

No que diz respeito a quantidade de
cursos ou  categorias  profissionais
estudadas, os dados indicam que a RIPLS ¢
uma ferramenta utilizada para avaliar um
curso ou area de atuacao especifica, porém
apontam que a maioria dos estudos a utiliza
para avaliar diversos cursos ou areas
profissionais simultaneamente, podendo

374

Ocupacional, viabilizando a ampliacdo de
variaveis de estudo e também do tamanho
amostral.

A esse respeito, verificou-se que a
Odontologia foi o curso mais explorado no
tocante a RIPLS, estando presente em cinco
estudos distintos e sendo abordados seus
graduandos tanto isoladamente'®, quanto
em comparagdo com outros cursos 12
bem como a atuacio de seus profissionais'>.
Na sequéncia, observou-se que o curso de
Fisioterapia foi avaliado coletivamente em
quatro  estudos’®!12)  seguido  pela
Psicologia em trés diferentes estudos, tanto
isoladamente® como em comparagdo com
outros cursos'!2, e pelos cursos de
Educacdo Fisica”'!'!2, Enfermagem e
Farmacia”!"'> que também estiveram
presentes em trés pesquisas, porém sempre
coletivamente. Os cursos de Medicina'""'?,
Nutri¢do e Terapia Ocupacional®'? foram
avaliados  coletivamente  em  dois
trabalhos”!""12, sendo os cursos de
Fonoaudiologia'' e Servigo Social? os
menos estudados, estando presentes em
apenas um estudo de forma coletiva.

Essa discrepancia na frequéncia de
exploracao dos cursos pode ter relagdo com
as caracteristicas de sua oferta. De acordo
com o Cadastro Nacional de Cursos e
Instituicdes de Educacdo Superior (e-
MEC)', e considerando apenas o estado de
Sao Paulo, os cursos de Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional sdo oferecidos em
cerca de 20 instituigdes de ensino superior
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cadastradas pelo Ministério da Educagdo
(MEC), ntmeros esses bem baixos se
comparados com outros cursos como
Enfermagem (180 instituicdes), Educacgdo
Fisica (198 instituicdes) e Fisioterapia (137
institui¢des); assim, além de serem menos
acessiveis, essa realidade contribui na
reducdo das chances desses cursos estarem
vinculados a iniciativas de educacdo
interprofissional em saude.

Todavia, observa-se que mesmo o
curso de Servico Social sendo oferecido em
113 institui¢des, ele raramente ¢ avaliado
em pesquisas da darea da saade. Tal
realidade pode estar relacionada a éarea
académica em que esse curso esta inserido,
uma vez que suas Diretrizes Curriculares
Nacionais s3o em conjunto com 0S Cursos
de  Filosofia, Historia,  Geografia,
Comunicacao Social, Ciéncias Sociais,
Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e
Museologia, todos considerados da area de
humanas. Apesar disso, observa-se que o
assistente social estd presente na area da
saude, desde a atengdo basica até nos
servicos de emergéncia, identificando as
mediacdes e possibilidades dadas pela
realidade social, incluindo as demandas
institucionais, profissionais e da populagdo
que utiliza os servigos de satude, assim como
em questdes que interferem no processo
satde e doenca'’.

Esses resultados sugerem que a
RIPLS ¢ uma ferramenta importante para
estudar as particularidades de uma unica
area profissional, bem como para explorar
as relagdes existentes entre diferentes
cursos e status profissionais, porém
apontam a necessidade de mais estudos para
aprofundar os conhecimentos referentes as
varias profissdes que compdem as equipes
de satde. Ainda sobre as amostras
estudadas, observou-se que a RIPLS,
utilizada em um ou mais cursos, foi também
aplicada em diferentes periodos da
formagdo de modo a permitir uma analise
comparativa entre os alunos na
disponibilidade para a EIP, sendo
frequentes as andlises do inicio, meio e/ou
final dos cursos, bem como dos egressos.
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De maneira geral, as andlises obtidas
nos primeiros semestres dos cursos tém
como objetivo identificar se os alunos ja
ingressam no ensino  superior com
perspectivas positivas para a pratica
colaborativa. A analise dos ultimos
semestres e/ou de egressos, como no
trabalho de Tompsen et al.'° com alunos do
ultimo ano ou egressos de Odontologia, de
Souto, Batista e Batista® com estudantes do
5° ano de Psicologia, de Aguilar-da-Silva,
Scapin e Batista’ e Rossit et al’ com
egressos de varias graduagdes, objetivam
avaliar as competéncias de EIP
desenvolvidas pelos graduandos ao final do
curso. Os trabalhos que comparam os
alunos iniciantes e concluintes, como
aquele desenvolvido por Oliveira et al.'?,
bem como aqueles que avaliam vérios
semestres dos cursos com oferta de EIP,
como de Nuto et al.!'', ttm por objetivo
identificar as diferencgas na disponibilidade
dos ingressantes e concluintes, sendo
constatado que o escore da RIPLS diminui
ao longo da formacdo, indicando que a
disponibilidade = daqueles que estao
concluindo o curso ¢ menor.

De fato, Rapchak et al'® ao
avaliarem a eficacia da EIP nos cursos de
Farmaécia e Enfermagem, evidenciaram que
os alunos ja iniciam os cursos com atitudes
positivas para as praticas colaborativas,
ressaltando a importancia de que a RIPLS
seja aplicada ao longo da graduacao, apos
multiplas  experiéncias de EIP, para
observar se a disponibilidade dos alunos em
relagdo ao assunto se mantém. De maneira
semelhante, Montanari'® reforca a
necessidade de se analisar o comportamento
dos estudantes com experiéncias de
aprendizado diferentes nos momentos da
formacdo, contribuindo assim  para
aumentar o conhecimento sobre a EIP.
Essas evidéncias mostram que ha,, nas
publicagdes nacionais uma lacuna de
conhecimentos, a qual poderia ser sanada
pela realizagdo de estudos longitudinais
com a RIPLS a fim de aprimorar o
acompanhamento dos estudantes até sua
formacao.
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Vale ressaltar, entretanto, que para o
efetivo confronto de dados entre as
pesquisas faz-se necessaria a utilizagdo de
ferramentas padronizadas de avaliacdo. A
esse respeito, o levantamento feito neste
estudo mostra que dos sete trabalhos
analisados, todos eles utilizam escalas
distintas para a avaliacdo da disponibilidade
para EIP. Considerando que o estudo de
traducao e validagao da RIPLS no Brasil foi
publicado em 20152, é compreensivel que
as pesquisas anteriores tenham utilizado
versodes distintas, como questdes especificas
de algum fator da escala’'3, ou uma versdo
adaptada da escala original®’; causa
estranheza, entretanto, a utilizagdo de
outros instrumentos nas publica¢cdes mais
recentes.

Nesses trabalhos, o que se observa ¢
um relato da utilizagdo da versao validada
na apresentacdo dos métodos, porém no
decorrer da explanagdo verifica-se que as
caracteristicas sdo distintas. Segundo
Peduzzi et al?, a versdo validada para o
portugués possui 27 itens agrupados em trés
fatores, sendo “Trabalho em Equipe e
Colaboracao” com 14 questdes (1-9 e 12-
16), “Identidade Profissional” com oito
questdes (10, 11,17, 19, 21-24), e “Atengdo
a Saude Centrada no Paciente” com cinco
questdes (25-29), tendo sido excluidos os
itens 18 e 20. No trabalho de Nuto et al.'!, é
relatada a utilizagdo da escala validada,
porém ele apresenta o instrumento como
tendo 26 questdes, indicando que
provavelmente a versao utilizada foi aquela
publicada previamente por Peduzzi e
Norman?® em um resumo de congresso.

Analogamente, Tompsen et al.'
relatam a utilizagdo da escala validada,
porém apontam que ela foi modificada,
sendo mantidas as 29 questdes originais,
adicionadas a outras 11 questdes elaboradas
pelos autores. Oliveira et al.'?, por sua vez,
relatam a utilizagdo apenas do fator
Trabalho em Equipe e Colaboragdao da
escala validada, porém apontam que o
mesmo € composto por 09 questdes; esses
dados sdo conflitantes, uma vez que na
escala de Peduzzi et al? esse fator é
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composto por 14 itens, indicando que
provavelmente a escala utilizada ndo foi a
validada.

De acordo com Alexandre e
Coluci?!, quando sdo realizadas coletas de
dados, ¢é necessaria a utilizacdo de
instrumentos que garantam indicadores
confiaveis, escolhendo assim ferramentas
que garantam medidas adequadas e
precisas. A validagdo para o portugués
falado no Brasil feita por Peduzzi et al.?,
garantiu a escala consisténcia interna e
confiabilidade, demonstrando que a versdo
¢ uma ferramenta eficiente para avaliar
iniciativas de EIP realizadas em territdrio
nacional.

Adicionalmente a heterogeneidade
das ferramentas, observa-se uma falta de
padronizagdo na forma de andlise dos
resultados  obtidos, contribuindo na
dificuldade de confronto dos resultados. De
maneira geral, por ser uma escala de Likert,
a RIPLS permite a obtencdo de dados
numéricos sobre a  disponibilidade,
favorecendo assim a utilizagcdo de analises
estatisticas robustas que geram resultados
mais objetivos. De fato, todos os estudos
apresentam os resultados da RIPLS com
estatisticas descritivas, sendo a frequéncia
percentual a mais usada; todavia, apenas
quatro dos sete artigos utilizam testes de
comparagdo ou correlagdo para explorar os
resultados obtidos!®!1213 A esse respeito,
observa-se que os dados sdo apresentados e
analisados como média dos resultados
brutos da escala ou somatoéria dos fatores,
sendo observada maior frequéncia de
diferencas estatisticas nos dados analisados
como somatoria.

Ao analisarmos a caracteristica dos
dados em publicagdes internacionais, foi
observado que Marcussen et al?
apresentaram os resultados obtidos através
de tabelas, com o total dos escores,
separados pelos fatores da RIPLS, dos
grupos estudados, além do p valor de cada
um. J4 Mowat et al.?® fizeram a utilizag¢io
de gréaficos que comparam os resultados da
RIPLS aplicados em trés momentos
diferentes com profissionais da satde,
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apresentando a somatoria dos fatores da
escala, assim como Rapchak et al.'® que
também aplicaram o questiondrio em
momentos diferentes, no caso, pré e pos-
curso relacionado a EIP, de forma que
expOs os resultados através da média e
desvio padrio, novamente separando os
mesmos pelos fatores da RIPLS.

No que diz respeito a apresentacao
dos resultados, observou-se que a maior
parte dos estudos opta por utilizar tabelas
com valores de frequéncia, média e desvio
padrdo dos escores obtidos na escala, tanto
de forma isolada!®!'2 ou associada a
apresentacio em graficos™'’; apesar de
menos frequente, houve também a
apresentacdo dos resultados apenas de
forma descritiva no texto’®. De maneira
geral, verificou-se que os trabalhos que
utilizaram recursos visuais para apresentar
seus resultados facilitaram a visualizacdo e
entendimento dos dados, sendo desejavel
que seja utilizado esse tipo de recuso nos
artigos que utilizem a RIPLS.

Além da aplicacdo dessa escala,
todos os estudos fizeram coletas de dados
adicionais, sendo frequente a inser¢dao de
questoes relacionadas ao perfil
sociodemografico dos estudantes, sendo
que dos sete artigos analisados quatro
obtiveram esses dados, que incluiam
informacodes sobre sexo, idade e o periodo
que estavam na graduacgdo!®!11213; g
insercdo de questdes relacionadas a
experiéncia de EIP também esteve presente
em trés trabalhos™'®'!. Ademais, dois
trabalhos realizaram grupos focais para
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identificar a percep¢do da experiéncia em
EIP7®, sendo ainda utilizada uma
ferramenta que avalia a taxa de contato
entre alunos de diferentes cursos'?.

Conclusao

Os resultados deste trabalho indicam
que hd uma tendéncia de ampliagdo na
utilizagdo da RIPLS em estudos nacionais
que avaliam iniciativas de EIP nos cursos de
graduacdo e na Educacdo Permanente em
Saude, reforcando a adequagdo da
ferramenta para esse fim; contudo, observa-
se que sua aplicagdo estd sempre associada
a utilizacdo de ferramentas adicionais,
indicando ser necessdria a aquisicdo de
outros dados que complementem sua
analise. Observa-se que sao escassos 0S
estudos nacionais que utilizam a RIPLS
para avaliar a disponibilidade para EIP nos
alunos de diferentes cursos da satde ao
longo de sua graduacdo, sendo esse um
importante tema de estudo. Identificou-se,
ainda, a presenca de divergéncias em
relagdo a versdao da RIPLS aplicada, bem
como aos métodos utilizados para sua
analise, fatos que dificultam a comparagao
dos resultados entre os diferentes estudos;
nesse sentido, sugere-se que as pesquisas
futuras utilizem a versdo validada dessa
ferramenta, sendo  seus  resultados
apresentados por meio de recursos visuais
como graficos e/ou tabelas, e submetidos a
andlises estatisticas robustas que garantam
a exploragao dos dados obtidos, bem como
sua comparag¢do com outros estudos.
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Anexo 1. Itens e fatores que compdem a escala Readiness for Interprofessional Learning Scale (RIPLS)

1 [ 2] 371 415

TRABALHO EM EQUIPE E COLABORACAO

1. A aprendizagem junto com outros estudantes ajudard a me tornar um participante mais
efetivo de uma equipe em saude.

2. Em tultima andlise os pacientes seriam beneficiados se estudantes da area da satde
trabalhassem juntos para resolver os problemas dos pacientes.

3. Aprendizagem compartilhada com outros estudantes da area da satide aumentard minha
capacidade de compreender problemas clinicos.

4. A aprendizagem junto com outros estudantes da area da saude durante a graduagdo
melhoraria os relacionamentos apds a graduacg@o.

5. Habilidades de comunicagdo deveriam ser aprendidas junto com outros estudantes da area
da sande

6. A aprendizagem compartilhada me ajudard a pensar positivamente sobre outros
profissionais

7. Para que a aprendizagem em pequenos grupos funcione, os estudantes precisam confiar e
respeitar uns aos outros.

8. Habilidades de trabalho em equipe sdo essenciais na aprendizagem de todos os estudantes
da area da satde

9. A aprendizagem compartilhada me ajudara a compreender minhas préprias limitacdes.

12. Habilidades para solug@o de problemas clinicos s6 devem ser aprendidas com estudantes
do meu proprio curso.

13. A aprendizagem compartilhada com estudantes de outras profissdes da satide ajudara a me
comunicar melhor com os pacientes e outros profissionais.

14. Gostaria de ter a oportunidade de trabalhar em projetos, em pequenos grupos, com
estudantes de outras profissdes.

15. A aprendizagem compartilhada ajudard a esclarecer a natureza dos problemas dos
pacientes.

16.A aprendizagem compartilhada durante a graduacdo me ajudard a tornar-me um
profissional que trabalha melhor em equipe.

IDENTIDADE PROFISSIONAL (IdP)

10.Néo quero desperdigar meu tempo aprendendo junto com estudantes de outras profissdes
da saude.

11. Nio € necessario que estudantes de graduacdo da area da saude aprendam juntos.

17. A funcdo dos demais profissionais da satide é principalmente apoio aos médicos.

19. Preciso adquirir muito mais conhecimentos e habilidades que estudantes de outras
profissoes da satde.

21. Eu me sentiria desconfortavel se outro estudante da area da satide soubesse mais sobre um
topico do que eu.

22. Serei capaz de usar frequentemente o meu proprio julgamento no meu papel profissional
(autonomia profissional).

23. Chegar a um diagnostico sera a principal fungdo do meu papel profissional (objetivo
clinico).

24. Minha principal responsabilidade como profissional sera tratar meu paciente (objetivo
clinico).

ATENCAO A SAUDE CENTRADA NO PACIENTE (AS)

25. Gosto de entender o problema na perspectiva do paciente (situacdo do paciente).

26. Estabelecer uma relagao de confianga com meus pacientes ¢ importante para mim (situagdo
do paciente).

27. Procuro transmitir compaix@o aos meus pacientes (situacdo do paciente).

28. Pensar no paciente como uma pessoa ¢ importante para indicar o tratamento correto
(situagdo do paciente).

29. Na minha profiss@o sdo necessarias habilidades de interagao e cooperagdo com os pacientes
(situagdo do paciente).
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