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B RESUMO

Introdugio: O trabalho tem sido considerado elemento fundamental na sociedade e uma categoria
central na vida dos homens. Objetivo: Evidenciar nas produgoes cientificas os fatores que geram prazer e
sofrimento na docéncia de enfermagem. Método: Trata-se de uma revisdo integrativa realizada nas bases
de dados Literatura Latino-Americana em Ciéncias de Satde, Literatura Internacional em Ciéncias da
Satide e Dados Bibliogrificos na Areade Enfermagem do Brasil, no periodo de agosto a setembro de 2015,
utilizando-se como descritores “enfermagem”, “prazer”, “sofrimento” e “docentes”. A amostra constituiu-
se de quatro artigos, sem recorte temporal. Resultados: Os principais fatores de prazer na docéncia de
enfermagem sdo a interagio entre docente e aluno, como também a valorizagio e o reconhecimento
profissional, sendo o principal fator de sofrimento o relacionamento interpessoal. Conclusao: Constatou-
se que tais sentimentos aparecem interligados, pois sio fortemente influenciados pelas relagées no
trabalho. Destaca-se que ¢ imprescindivel preocupar-se com a satide do docente de enfermagem, com
vistas a ressignificar os fatores de sofrimento, buscando novos sentidos para seu oficio, os quais possam
culminar em prazer e satisfagio.

Palavras-chave: Enfermagem; satde do trabalhador; docentes.

B ABSTRACT:

Introduction: Work has been considered a fundamental element in society and a central category in the
human life. Objective: Aimed to highlight in the scientific production factors that generate pleasure and
suffering at work of nursing teachers. Method: This is an integrative review conducted in the databases
Latin American Literature in Health Sciences, International Literature in Health Sciences and Biblio-
graphic Data on Brazil Nursing area in the period from August to September 2015, using as descriptors
nursing, pleasure, sorrow and teachers. Results: The sample consisted of four articles without time frame.
The main pleasure factors in the work of nursing faculty are the interaction between teacher and student,
besides the enhancement and professional recognition and the main factor is the suffering of interper-
sonal relationships. Conclusion: It was observed that these feelings appear interconnected because they
are strongly influenced by the relationships in the work. It should be emphasized that it is imperative to
care about the health of the nursing teacher, in order to give a new significance to the factors of suffering,
seeking new meanings for their work, which can culminate in pleasure and satisfaction.

Keywords: Nursing; occupational health; faculty.
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Introducao

O trabalho tem sido considerado elemento funda-
mental na sociedade contemporanea, sobrepondo-se
a ideia puramente de tarefa, ocupacio ou meio de so-
brevivéncia, sendo visto, cada vez mais, como categoria
central na vida dos homens. Corroborando essa ideia,
ele se torna cada vez mais significativo na vida das pes-
soas, conferindo inclusive identidade a0 homem'. Nessa
perspectiva, a satide é vista como expressio de uma in-
tegridade fisica, psicoldgica e social marcada pelo em-
prego de mediagoes capazes de mobilizar aqueles que o
exercem na busca de uma relagio mais gratificante com
o trabalho?. Assim, sendo ele fundamental na vida do
homem, por ser o meio pelo qual este se insere na socie-
dade, pode desencadear sentimentos de prazer e satisfa-
¢40, mas também de sofrimento e fadiga’.

Com vistas a temdtica do prazer e do sofrimento nesse
meio, afunila-se o0 mundo laboral para o contexto da do-
céncia. Esse oficio traz consigo a missao de disseminar co-
nhecimento e formar mio de obra especializada®. Porém,
na contemporaneidade, 2 docéncia passou de um cardter
mais prescritivo para uma atividade de intera¢des huma-
nas’. Nessa perspectiva, se faz necessdrio compreender a
relagio do exercicio da docéncia especialmente no que diz
respeito ao prazer e ao sofrimento, uma vez que essa pro-
fissdiotem apontamentos de ser uma das mais propensas
ao sofrimento psiquico®. A docéncia, de modo geral, ¢
complexa, ja que os proﬁssionais que a exercem se encon-
tram em uma realidade na qual devem atender a forma-
¢ao integral dos alunos, possibilitando o conhecimento
cientifico, a comunicagio e o raciocinio légico, por meio
de uma formagao psicoldgica, afetiva e emocional’.

Altas demandas tém impactado a qualidade de vida
dos professores®. Assim, existem fatores implicados na
relacio entre o oficio e satide do docente, destacando-se
a intensificagao do servico, a precarizacio das relagoes de
emprego e as mudangas nas relagdes de trabalho’. Em
contraponto, hd a necessidade de maior liberdade no
exercicio profissional para que este opere como fonte de
saude, possibilitando identificar os fatores que desenca-
deiam prazer. Assim, os docentes vivenciam um paradoxo
em relacdo aos sentimentos suscitados, havendo, de um
lado, vivéncias de sofrimento que podem estar atreladas
a precarizagio das condigoes e das relagoes de trabalho e,
de outro, as vivéncias do prazer vinculadas & produgio de
conhecimento, as relacoes afetivas e ao reconhecimento
que o espaco académico possibilita ao docente”.

Nesse sentido, a fim de aprofundar conhecimentos
sobre a temdtica, buscou-se realizar uma revisao integra-
tiva, com a inten¢do de responder ao seguinte questio-
namento: quais os fatores que geram prazer e sofrimen-
to na docéncia de enfermagem? E, como objetivo geral,

evidenciar nas produgdes cientificas esses fatores. Este
artigo estd organizado em cinco secoes, contando com
esta introdugdo. Na proxima se¢ao, o referencial teérico
serd apresentado; depois, na terceira, os procedimentos
metodoldgicos serdo descritos; na seguinte, os resulta-
dos serao discutidos e analisados; por fim, as principais
consideragdes depreendidas serao expostas.

Referencial téorico

A psicodinidmica do trabalho propée compreender
a relagao subjetiva dos profissionais com o seu oficio,
enfocando a questio de como determinado contexto
oportuniza aos profissionais o uso de estratégias para
mediar as restrigoes, pressoes e adversidades advindas
do trabalho®!". Este se torna ameagador para o apare-
lho psiquico quando se opée a sua livre atividade. Nesse
sentido, um oficio compativel com as necessidades do
trabalhador constitui-se como equilibrante e, quando se
op6e aos desejos deste, denomina-se fatigante'.

A presenca do sofrimento ndo implica patologia,
mas as circunstincias do trabalho podem desencadear
perturbagées psicossomdticas e psiquicas, uma vez que
nao hd mais possibilidades de negociacio entre o sujei-
to e a realidade para ressignificar o sofrimento e gerar
condiges para modificar o contexto de trabalho®. Nesse
contexto, existem dois tipos de sofrimento originados
na organizagao do trabalho: o patogénico e o criativo. O
primeiro origina o desequilibrio psiquico do servidor e,
por conseguinte, a manifestagio da doenca, enquanto o
outro, por sua vez, acontece quando o profissional con-
segue elaborar solugoes que favorecam a sua satide'>".

Ainda, o sofrimento transformado em criatividade
beneficia a identidade do profissional e aumenta sua re-
sisténcia ao risco de desestabilizagao psiquica e somadti-
ca. Entretanto, quando as relagdes sociais de trabalho e
as escolhas gerenciais empregam o sofrimento, o oficio
se transforma em um mediador da desestabilizacao e da
fragilizagao da saide'. Esse sofrimento acontece do en-
contro entre o profissional enquanto sujeito, consideran-
do sua trajetéria de vida, com a organizagao do trabalho
que prescreve um modo operatério especifico a quem
o exerce. Assim, tal organizagao se opde ou até mesmo
se impoe ao profissional, pois compreende a divisio da
atividade profissional, o contetido da tarefa, o sistema
hierdrquico, as relacoes de poder, entre outras'>'.

Nesse sentido, a organizacio do trabalho pode ser de
dois tipos: o prescrito, que corresponde as prescrigoes
impostas pela organizacio ao profissional para a opera-
cionalizagao dos servigos e o real, que se relaciona ao que
de fato o profissional executa”. Corroborando, o pres-
crito ¢ aquele que deve ser feito pelos servidores seguindo
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normas e definigbes precisas, enquanto o real é aquele que
foge a prescricio, ¢ algo imprevisto, inesperado, que o tra-
balhador deve dar conta. Assim, dessa defasagem existente
entre os dois, emergem aspectos que podem ser fonte de
prazer ou de sofrimento ao exercer atividades profissinais'®.

Com relagao ao prazer, este pode derivar da ressig-
nificacio do sofrimento e da transformacio do contex-
to de trabalho. Também pode ser resultado direto do
oficio, quando existe compatibilidade entre as necessi-
dades e os desejos do profissional e da organizagao do
exercicio do servidor. Ainda, a obten¢ao do prazer pode
derivar do mecanismo de mobilizagao subjetiva, isto &,
o processo pelo qual os trabalhadores lancam mao dos
seus recursos intelectuais e da sua subjetividade para
transformar as situacoes geradoras de sofrimento em
geradoras de prazer, permitindo o resgate do sentido de
exercer as fungoes do servico’.

Nesse sentido, o prazer emerge quando sio experimen-
tados sentimentos de valorizacio e de reconhecimento na
pratica profissional, sendo a valorizagio o sentimento de
que o trabalho tem sentido e valor por si mesmo, enquan-
to o reconhecimento provém da sensacdo de ser aceito,
admirado profissionalmente e ter liberdade para expressar
sua individualidade'®. Com essa leitura, reconhece-se a
utilidade dessa abordagem teérica no estudo das vivén-
cias de prazer e de sofrimento no trabalho.

Método

A fim de atingir o objetivo proposto, optou-se por
realizar uma pesquisa de abordagem qualitativa que
buscou evidenciar nas produgées cientificas os fatores
que geram prazer ¢ sofrimento no trabalho de docen-
tes de enfermagem, por meio de um modelo de revi-
sao integrativa da literatura’. Segundo as autoras, a
revisdo integrativa de literatura tem a finalidade de re-
unir e sintetizar resultados de pesquisas sobre um tema
ou uma questio de maneira sistemdtica e ordenada®.
Corroborando, esse tipo de revisio permite uma com-
preensdo mais completa do fendmeno analisado, a par-
tir de propdsitos acerca de uma temdtica, bem como
a possibilidade de gerar novas perspectivas sobre o fe-
némeno estudado e apontar lacunas do conhecimento
para a realiza¢io de novos estudos®.

Desse modo, para a construgio da revisio inte-
grativa, seguem-se seis etapas distintas, quais sejam:
identificacdo do tema e selegio da hipStese ou questao
de pesquisa; estabelecimento de critérios para inclu-
sao e exclusio de estudos/amostragem ou busca na li-
teratura; definicao das informacoes a serem extraidas
dos estudos selecionados/categorizagiao dos estudos;
avaliagao dos estudos incluidos na revisao integrativa;

interpretagdo dos resultados; apresenta¢ao da revisao/
sintese do conhecimento!. Portanto, para a concre-
tizagdo desta revisdo integrativa, foram obedecidas
criteriosamente as etapas mencionadas, no periodo
de agosto a setembro de 2015. Os critérios adotados
para inclusio dos estudos foram: artigos de pesquisa,
na integra, disponibilizados nos idiomas portugués,
inglés ou espanhol, que abordassem a temdtica pes-
quisada e se encontrassem disponiveis on-line e gra-
tuitos, sem recorte temporal e relacionados a drea da
docéncia de enfermagem. Os estudos encontrados em
mais de uma base de dados ou na mesma base foram
considerados somente uma vez, sendo assim excluidos
os artigos duplicados.

As bases de dados utilizadas para a busca foram:
Literatura Latino-Americana em Ciéncias de Sadde
(Lilacs); Literatura Internacional em Ciéncias da
Satide (Medline) e Dados Bibliograficos na Area de
Enfermagem do Brasil (BDENF). O recurso utilizado
na pesquisa foi a opgao “palavras”: “prazer” and “sofri-
mento” and “enfermagem” and “docentes”, nas bases
Lilacs e BDENE, sendo realizada a mesma busca com
as palavras na versao em inglés, na base Medline, para a
captura de artigos internacionais, que nio apareciam ao
procurar em portugués.

A busca pelas produgoes resultou inicialmente nos
seguintes ntimeros nas referidas bases de dados: 1 re-
sultado na Medline, 5 na Lilacs e 8 na BDENE, to-
talizando 14 resultados. Apds a captagio de todos os
artigos, passou-se a leitura dos titulos e resumos, pri-
meiramente realizando a exclusao dos artigos duplica-
dos em mais de uma base de dados ou na mesma base,
considerando apenas uma das versoes, permanecendo,
desse modo, com 1 resultado na Medline, 4 na Lilacs
e 2 na BDENE totalizando 7 resultados. Na sequén-
cia, foram selecionados apenas os artigos de pesquisa,
na integra, disponiveis on-line e gratuitos, restando 1
resultado na Medline e 3 na Lilacs, total de 4 resulta-
dos. Posteriormente, buscou-se excluir os artigos que
nao estavam adequados a temdtica e suprimir os artigos
que nido se encontravam nos idiomas portugués, inglés
ou espanhol, restando os mesmos 4 artigos, os quais
constituiram o corpus desta revisao.

Para anidlise dos estudos, utilizou-se a Andlise de con-
teido®', que consiste em trés etapas: pré-andlise, explora-
¢a0 do material e interpretagio dos resultados. As duas
primeiras permitiram uma visao abrangente do conteu-
do dos artigos por meio de leitura. Na etapa de interpre-
tacao dos resultados, esses foram discutidos com base
em diferentes autores®’. No que tange a dimensio éti-
ca do estudo, este ¢ de natureza bibliografica e por isso
nao tramitou pelo Comité de Ftica em Pesquisa (CEP).
Entretanto, os preceitos de autoria foram respeitados.
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Resultados e discussao

Os anos de publicagio dos artigos foram 2005,
2006, 2007 e 2009. Quanto a drea de publicacio, cons-
tatou-se que a enfermagem foi a responsdvel pelos textos
publicados. J4 em relagdo aos sujeitos pesquisados, os
estudos foram realizados com a participagao de enfer-
meiros docentes. Com relagio ao delineamento, os es-
tudos foram classificados no nivel de evidéncia 6, isto é,
“evidéncias provenientes de um tnico estudo descritivo
ou qualitativo”, conforme a classificagao de 2005**, ado-
tada como referéncia nesta revisao integrativa. Os arti-
gos versavam sobre a temdtica escolhida, sendo possivel

constatar algumas evidéncias relacionadas ao prazer e ao
sofrimento na docéncia de enfermagem.

Para a coleta de dados, o método empregado nos
dois estudos de abordagem qualitativa foi a entrevista,
enquanto o instrumento utilizado nos dois estudos de
abordagem quantitativa foi uma escala do tipo Likert.
Em relacio ao método de andlise dos dados, a andlise
de conteudo utilizada nos artigos de abordagem qua-
litativa foi a metodolégica. No Quadro 1, apresenta-se
os artigos que constituem o corpus desta revisio inte-
grativa, destacando-se a base de dados em que foram
encontrados, a referéncia, o objetivo, o delineamento e
os resultados dos estudos.

Quadro 1: Apresentacao dos artigos que constituem o corpus desta revisdo integrativa.

Cédigo Ano gz(siz:e Referéncia
Al 2009 Lilacs Ferreira et al.?
A 2007 Lilaes TS
A3 2005 Lilacs gia;;ﬁ;
A4 2006 Medline gﬁ;’;;

Objetivo

Identificar os aspectos
geradores de prazer e de
sofrimento no processo
de trabalho do enfermei-
ro docente.

Identificar o significado
do trabalho para os
docentes e os fatores
relacionados ao desgaste
psiquico no trabalho,
bem como verificar
como convivem com

o sofrimento/prazer na
docéncia.

Verificar se as enfermei-
ras docentes vivenciam
sentimentos de prazer e
de sofrimento gerados no
trabalho, perante a imple-
mentacgio de uma mudan-
ca curricular radical.

Identificar se as dimen-
soes de valorizacio,
desgaste e reconheci-
mento contribuem para
os sentimentos de prazer
e sofrimento na docéncia
enfermeiras, que viven-
ciaram mudangas no
processo organizativo

Delineamento

Trata-se de um estudo
exploratério e descritivo
com abordagem qualita-
tiva. Uso de entrevista e
andlise de contetido.

Trata-se de um estudo
qualitativo. Uso de
entrevista e analise de
conteudo.

Trata-se de um estudo
exploratério e descritivo
com abordagem quan-
titativa. Para a coleta de
dados, foi utilizada uma
escala tipo Likert.

Trata-se de um estudo
exploratério e descritivo
com abordagem quan-
titativa. Para a coleta de
dados, foi utilizada uma
escala tipo Likert.

Resultados

O prazer surge da interagdo entre
docente e aluno, engajamento com as
atividades diddtico-pedagdgicas e o
compromisso com a formagao profis-
sional. O sofrimento surge quando hd
uma desarticulacdo entre o empenho do
docente e do aluno, marcado por de-
sinteresse ou descompromisso, questoes
relacionadas 2 organizacio do trabalho e
ao relacionamento interpessoal.

O significado de ser docente envolve
reconhecimento pessoal, misso e troca
de experiéncias. O sofrimento estd
relacionado a: falta de recursos materiais
e humanos; sobrecarga de trabalho;
baixos saldrios; desconforto do ambiente
fisico; relagdes interpessoais; falta de
privacidade.

A maioria das enfermeiras docentes tem
mais prazer do que sofrimento, pois,
frequentemente, sentem-se valorizadas;
as vezes, sentem-se reconhecidas; outras,
nio se sentem desgastadas em suas ati-
vidades na implementagio da mudanca
curricular radical.

As docentes tém mais prazer que
sofrimento, pois se sentem valorizadas,
reconhecidas e ndo desgastadas em suas
atividades. Esses dados revelam a im-
portincia das relagoes das docentes com
suas tarefas, colegas e institui¢ao.

Fonte: Lilacs (2005, 2007, 2009) e Medline (2006).
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A partir da leitura dos artigos selecionados, eviden-
ciou-se como fatores que geram prazer na docéncia: a
valorizagao no trabalho (A3, A4); o reconhecimento das
atividades realizadas (A2, A3, A4); a interacio entre do-
cente e aluno (A1, A2); o engajamento com as atividades
diddtico-pedagdgicas (Al); o compromisso com a for-
magio profissional (A1). Entre esses fatores, destacam-se
a interacao entre docente e aluno, a valorizacio e o reco-
nhecimento profissional; no entanto, as demais evidén-
cias também devem ser consideradas e estimuladas, visto
que, pelos resultados apresentados nos artigos, também
demonstraram ser fontes importantes de prazer.

Estudo? revela como fontes de prazer na docéncia o
orgulho pela atividade exercida, a convivéncia satisfat6-
ria com os estudantes e a inclusio desses na sociedade
por meio da aprendizagem. Outro estudo' confirma
que as vivéncias prazerosas no trabalho se referem, so-
bretudo, ao relacionamento que os docentes estabelecem
com seus pares e alunos e ao reconhecimento profissio-
nal — destaca-se a importincia disso, que se relaciona a
capacidade de dar valor a pessoa e a fungao executado®.
Dessa forma, a conquista da identidade social dos pro-
fissionais passa pela dindmica do reconhecimento, ou
seja, a cooperagdo da economia da identidade e da satde
mental no trabalho?.

Assim, ele é entendido como uma construcao central
da identidade de quem o exerce ¢ como um espaco de
interagdo e construgio coletiva. Nesse sentido, a dina-
mica do reconhecimento assume papel de articulagao
entre o processo de constitui¢do da identidade e o cam-
po social, pois atribui valor ao trabalho, a partir da inte-
ragdo do trabalhador com o contexto social no qual estd
inserido, o qual determina a construgio da identidade
do profissional no campo social?.

O prazer e a realizagio pessoal e profissional advém
da possibilidade de reconhecimento do esfor¢o inves-
tido para a realizacio do servico®. Nesse contexto, a
dindmica do reconhecimento ao trabalhar se mostra
fundamental, pois confere a recompensa simbdlica para
o esforco, a persisténcia, a resisténcia ao fracasso e a
inteligéncia mobilizada para a solugao dos problemas.
Assim, o sujeito exerce suas atividades profissionais com
a perspectiva do bindémio contribuigao/retribuicao, ou
seja, em troca de seu esforco, espera uma retribui¢ao®.

Para isso, o servidor se mobiliza e se engaja em seu
oficio, suas agdes necessitam promover uma dinimica
de troca, a fim de possibilitar que os objetivos indivi-
duais e coletivos sejam alcangados e, consequentemen-
te, o prazer. Nesse sentido, o trabalho como fonte de
prazer e satisfacdo pessoal advém da valorizacio e do
reconhecimento das a¢oes realizadas®. Isso demonstra o
prazer proporcionado quando é compativel o contetido
da tarefa e os desejos inconscientes do profissional®!.

Desse modo, ¢ fundamental que o profissional seja reco-
nhecido e valorizado ao desempenhar suas fung¢oes pois,
através de suas competéncias e habilidades, ele contri-
bui para a organizagio do trabalho e para a constituigao
de sua prépria subjetividade®. Assim, o prazer ¢ uma
consequéncia da organizacio do trabalho coletivo, com
respeito as diferencas de cada ser humano™.

Entende-se por reconhecimento a capacidade de va-
lorizagio a pessoa e a fun¢ao executada, bem como o re-
torno que se obtém deste®®. Dessa forma, quando a quali-
dade do trabalho ¢ reconhecida, os esforcos, as angustias,
as decepgoes e os desinimos do profissional adquirem
sentido, na medida em que o reconhecimento possibili-
ta transformar em prazer o sofrimento vivenciado pelos
profissionais'?. Cabe destacar que, para que o trabalho
opere como fonte de satide, é necessirio o reconhecimen-
to daquele que o exerce, uma vez que no profissional resi-
de a possibilidade de dar sentido ao sofrimento vivencia-
do. Esse reconhecimento pode ocorrer tanto pelo grupo
de trabalho, pelos superiores hierdrquicos ou clientes".

Destarte, depende do reconhecimento o sentido
dado ao sofrimento no trabalho, isto é, quando a qua-
lidade deste é reconhecida, o servidor percebe que suas
dudvidas, decepgoes e desinimos tém sentido, o que faz
dele um sujeito diferente daquele que era antes do reco-
nhecimento®. Assim, o reconhecimento pode acontecer
como constatagdo, quando se considera a realidade e a
contribui¢io individual A organizac¢io do trabalho, ou
como gratiddo, expressando-se pela contribui¢io dos
profissionais 4 organizagio de seu oficio®. Além disso,
o reconhecimento pode ser distinguido em julgamentos
de utilidade e estética, ambos tratando do trabalho reali-
zado. O julgamento de utilidade é aquele executado ver-
ticalmente por superiores hierdrquicos, subordinados e,
eventualmente, clientes; enquanto o julgamento de es-
tética é aquele executado horizontalmente, por pares,
colegas, membros da equipe ou comunidade*.

Quando o reconhecimento acontece, o trabalhador se
sente aceito, admirado, com liberdade para se expressar, se
construir e se manifestar diante das situacoes de seu em-
prego, e ndo s6 para produzir’. Assim, o reconhecimento
do trabalho ¢ proveniente da articulagao entre visibilida-
de, apreciacio e julgamento de utilidade sobre o profissio-
nal e o produto de suas atividades, a partir das quais ele se
sente reconhecido pelos colegas e pela sociedade®.

Com relagio ao sofrimento na docéncia de enfer-
magem, emergiram como fatores: sobrecarga de traba-
lho (A2); desarticulagio entre o empenho do docente
e do aluno, marcado por desinteresse ou descompro-
misso (Al); questdes relacionadas a organizagao do
trabalho (A1); relacionamento interpessoal (Al, A2);
falta de recursos materiais e humanos (A2); baixos sa-
ldrios (A2); desconforto do ambiente fisico (A2); falta
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de privacidade (A2). Destaca-se o relacionamento in-
terpessoal como o principal fator, no entanto, as demais
evidéncias também sdo fontes relevantes de sofrimento.
Estudo com trabalhadores de enfermagem de um
servico de hemodidlise identificou como fatores de so-
frimento as dificuldades de relacionamento com os cole-
gas de profissao e a falta de comprometimento de alguns
membros da equipe®®. Estudo realizado com docentes
universitdrios de instituigoes publicas acerca da sua sau-
de e do modo de vida identificou que o relacionamento
com colegas ¢ marcado pela competicio, rivalidade ou
falta de companheirismo”. Portanto, percebe-se que o
relacionamento interpessoal interfere diretamente no
cotidiano de trabalho, pois exercer atividades profissio-
nais pressupde colaborar com uma hierarquia organi-
zacional e com os colegas, sendo preciso interagir para
atingir o objetivo de produ¢io de um bem ou servico®.
Nessa perspectiva, um oficio prazeroso é aquele que
se desenvolve em um ambiente agraddvel e com relagoes
interpessoais construtivas, pois a partir do momento
em que os trabalhadores ndo encontram apoio e respal-
do entre os seus pares, exercer a profissio perde o seu
sentido. Dessa forma, um conflito gerado no grupo de
trabalho pode ser positivo se estimula a busca de solu-
¢oes para um determinado problema. Do contrdrio, se
a situagao de conflito implica na falta de coesio, ela po-
derd causar frustragio e insatisfagao no profissional®.
Assim, o essencial para a satide mental individual nas
relagdes de trabalho é a agao sobre o funcionamento
do coletivo, pois uma das grandes causas de sofrimento
nesse meio estd na méd qualidade dessas relagoes®!.
Nesse sentido, o sofrimento ao exercer a atividade
profissional pode estar associado a vontade de realizar
bem o oficio e a pressio para aumentar a sua produti-
vidade®. Estudo realizado com docentes do ensino su-
perior confirmam o sofrimento advindo das condigoes
inadequadas de servigo®. Para a psicodinimica do tra-
balho, o sofrimento pode ser criativo ou patogénico. No
criativo, o profissional mobiliza-se transformando o seu
sofrimento em algo benéfico para ele; ji o patogénico,
relaciona-se a auséncia de flexibilizagao da organizagao
do trabalho®. Assim, quando o sofrimento pode ser
transformado com criatividade, ele ocasiona uma con-
tribuicao que beneficia o servidor, aumentando a sua
resisténcia ao risco de desestabilizacio psiquica e som4-
tica. No entanto, quando o sofrimento se estabelece no
sentido patogénico, o oficio se transforma em um me-
diador da desestabilizagao e da fragilizagao da satde'.
Portanto, percebe-se que na docéncia de enferma-
gem emergem tanto sentimentos de prazer quanto de
sofrimento, pois os docentes compreendem seu oficio
como fonte de sofrimento ou de prazer, expressando as-
sim as contradi¢ées e ambiguidades de suas vivéncias

atuais no meio académico'®. Desse modo, esses resulta-
dos vao ao encontro da ideia de que o trabalho nunca
¢ neutro em relagdo a sadde, pois pode gerar sentimen-
tos diversos, ora sofrimento, ora prazer, favorecendo a
doenca ou a satde'”.

Conclusao

A partir da construgio desta revisao integrativa,
abordando os fatores que geram prazer e sofrimento
no trabalho de docentes de enfermagem, foi possivel
constatar que tais sentimentos aparecem interligados,
pois sao fortemente influenciados pelas relagoes no tra-
balho. Evidenciou-se, por intermédio da pesquisa, que
os principais fatores que geram prazer no trabalho de
docentes de enfermagem sao a interagdo entre docente
e aluno, a valorizagio e o reconhecimento profissional;
e, como principal fator de sofrimento, o relacionamento
interpessoal. No entanto, nao se desconsidera as demais
evidéncias, visto que todas sao de suma importincia na
relagio entre trabalho e docentes de enfermagem.

Apesar de existirem textos publicados referentes ao
processo do trabalho do docente vistos desde o relacio-
namento, a prética pedagdgica, o componente institu-
cional e a valorizagio do trabalho profissional, consta-
tou-se que existe uma lacuna nas pesquisas concernentes
a essa temdtica, pois foram encontrados poucos estudos
que atendessem aos critérios de inclusio e exclusio,
0 que mostra a relevincia deste artigo para constituir
novas pesquisas, com maior aprofundamento e das
quais possam emergir contribui¢oes para a drea da en-
fermagem, principalmente para o trabalho docente na
contemporaneidade.

As limitagoes mencionadas, assim como os resulta-
dos encontrados, suscitam a realizacio de novos estu-
dos, a fim de que os resultados possam ser confrontados,
rediscutidos e ampliados. Ratifica-se a necessidade de a
enfermagem docente superar os desafios que ainda per-
sistem e causam sofrimento no trabalho. Compreende-
se que evidenciar as contribuicoes das pesquisas cienti-
ficas produzidas acerca dos fatores que geram prazer e
sofrimento na docéncia de enfermagem pode contribuir
para que esses profissionais possam ressignificar suas vi-
véncias de sofrimento na busca pelo prazer na docéncia.
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