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Os beneficios da ginastica laboral sdo observados tanto para os trabalhadores como para as empresas. Desde
a implantagdo no Brasil de programas de ginastica laboral, diversos foram os trabalhos cientificos que busca-
ram associar o tipo de atividade laboral e a qualidade de vida do trabalhador, o nivel de atividade fisica e as
alteracdes posturais, dentre outros fatores. Nesse sentido, o objetivo do presente estudo foi verificar as
caracteristicas do risco da atividade laboral de trabalhadores de ambos os sexos de uma indUstria de plasti-
cos. Para a realizagdo desta pesquisa, foram avaliados 52 funcionarios dos sexos masculino e feminino de uma
empresa de plasticos. Os funcionarios foram divididos pelas fungdes que executam na empresa, consideran-
do-se os seis postos de trabalho: setor administrativo (SA); setor de injecdo de plasticos (SI) para a confec-
¢do de produtos (copos, pratos); setor de impressiao e colocagio de filmes (SF) nos produtos plasticos;
setor de embalagem manual dos produtos (SE); e setor de expedicao (EX) e controle de estoque (CE). Os
sujeitos da pesquisa foram avaliados pelo questionario diagnéstico do nivel de atividade fisica, o estilo de vida
em relagio aos habitos de fumar e beber, o histérico familiar para o desenvolvimento de doengas crénicas e
indicadores de qualidade de vida. Uma andlise especifica foi realizada pelo Diagrama de Dor de Nioshi.Todo
o procedimento de avaliagio foi realizado por avaliadores experientes, ndo havendo interferéncia no momen-
to das respostas dos inquéritos. A andlise dos dados foi conduzida pela estatistica descritiva em valores
médios e desvio padrdo, além da frequéncia de determinado comportamento. Os resultados encontrados
apontaram para a prevaléncia de doencas crénicas entre os funcionarios de diferentes setores, nivel de
atividade fisica préximo dos valores populacionais, percepgao de dor em regides que se associaram a fungao
realizada na empresa. Considerando-se as limitagdes do presente estudo, os resultados apontam para o
impacto das fungbes laborais nas caracteristicas de dor e outros indicativos de saide em funcionarios de
empresa de plastico. Em funcdo das caracteristicas da prevaléncia de doengas cronicas, torna-se relevante
apresentar a possibilidade de desconhecimento sobre os beneficios de uma vida ativa entre os funcionarios,
fato que poderia explicar a prevaléncia de doengas crénicas e habitos na ingestao de dlcool e uso do tabaco.

Palavras-chave: trabalhadores, percep¢iao de dor, indicadores de saude.
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ABSTRACT

The benefits related to gymnastics has been observed for workers as well as employers. Since the exercise
in the workplace, programs were recognized in Brazil as several scientific approaches associated the workers
quality of life, physical activity level, posture among others factors.Thus the purpose of the present study was
to verify the risks related to the characteristics of working activities from workers employed at plastics
industry.VWe evaluated 52 both sex workers from a plastics company. The workers were analyzed according
to their professional activities, based on six work stations: administrative session; plastic injection session
(for the manufacture of plastic plates and glasses) printing session; packing session and delivery session. All
subjects were submitted to lifestyle determinants, physical activity level, smoking habits and alcohol intake
that allowed determining the risk of chronic disease. Quality of life was determined by WHOQOL — brief.
Nioshi diagnosis for pain regions was applied comparing different factory functions. Descriptive statistic
analysis was applied for mean and standard deviations as well as frequency for epidemiologic approach. The
results evidenced differences on workers health prevalence risk. Also, there was no difference comparing to
Brazilian population for physical activity level and prevalence of chronic diseases. Pain perception presented
some relationship with professional function. Considering this study limitations, it was possible to determine
the impact of pain and others health problems to function. So we could imagine the importance of intervention
program to improve the knowledge profile towards the benefits of health lifestyle among adults.

Keywords: workers, pain perception, health indicators.
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I. INTRODUGAO se ausentam 34 dias a mais por ano do que nio fu-
mantes; e portadores de hipertensdo, 29% a mais que
os normotensos (CoLbitz, 1999). Por outro lado, os
custos médicos sio reduzidos em 46%, comparando-
se os funciondrios ativos com os sedentdrios; ha
reducido em 17% na frequéncia das visitas a hospitais e

ambulatérios apés inicio de programas de promogao

As Ultimas seis décadas foram marcadas por mu-
dancgas nas formas de producio de bens e de capital
em todo o mundo. Essas mudancas reduziram a de-
manda fisica na atividade laboral, mas incrementaram
o tempo e a frequéncia de movimentos, em geral repe-
titivos, o que contribuiu para a presenca de doencas

osteomusculares relacionadas ao trabalho (Dort), além
de maior fadiga e perda de capacidade funcional, dentre
outras alteragdes psicofisiologicas (CHENOWETH, 1998).

Nesse sentido, a atividades motoras de cunho com-
pensatorio, preparatorias ou preventivas, foram inclui-
das no ambiente de trabalho, sendo atualmente deno-
minadas de ginastica laboral (LimMa, 2003).

Evidéncias cientificas (CARNETE, 1996; Kaman, 1995)
apontam que empresas que oferecem programa de
ginastica laboral e de promocio da satide oportunizam
beneficios fisicos e psicologicos para os funciondrios,
com mudangas nos indicadores de produtividade, rota-
tividade, absenteismo e afastamento médico.

A literatura relata que funcionarios com baixo nivel
de aptidao fisica e fisicamente pouco ativos apresentam
comprometimentos fisicos e emocionais no local de
trabalho (MiLTAo, 2001). Como exemplos, citam-se in-
dividuos com excesso de peso, que tendem a faltar
22% a mais que pessoas ndo obesas; sujeitos fumantes

de saude na empresa (BARROs & SanTOs, 2005).

Dishman (1994) concluiu que 65% dos trabalhadores
de caixas registradoras apresentaram lombalgia. O mes-
mo estudo mostrou que a lombalgia permanecia, em
média, 60 dias,sendo que 70% dos funcionarios retornava
ao trabalho apds 30 dias de auséncia. Colditz (1999)
analisou a lombalgia em 7.526 trabalhadores, constatando
que, apés uma semana de exercicios de alongamento,
57% ndo reportaram dores nas costas €, apds seis sema-
nas, 88% n3o eram mais sintomaticos. Apdés um ano,
somente |% apresentava algum quadro degenerativo.

Os papéis dos profissionais de fisioterapia contri-
buem na prevencio das Dort, pois técnicas de alonga-
mento e andlise postural sdo utilizadas para minimizar
o efeito das atividades repetitivas. Oferecer programa
de promogdo da saide € um dos mecanismos mais
relevantes na prevencio das dores e lesdes relaciona-
das ao tipo de trabalho repetitivo, como as lombocia-
talgias. Outras atividades laborais podem exigir que os
funcionarios permanegam por longos periodos em
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movimentos repetitivos ou ainda conservem-se senta-
dos por muito tempo. Os programas de promogao da
saude em empresas devem focar os funcionarios,
estimulando-os ao estilo de vida saudavel, de modo a
preservar-lhes a saiude e oferecer-lhes melhor qua-
lidade de vida.

Pesquisas mostram que, apés a implantagdo de
acoes de ginastica laboral e de promog¢io de salide
em empresas, ha reducio entre 23% e 34% no absen-
teismo e aumento de 39% na produtividade da organi-
zagdo (LimMa, 2003). Esses dados suportam a ideia da
diminui¢do nos gastos com seguro de saude (US$ 120
ddlares/ano) por funciondrio, bem como menor inci-
déncia de acidentes (25%) e rotatividade (12%), sendo
alguns pontos que justificariam a implantagdo de pro-
gramas de gindstica laboral e de promogio de satde
em empresas (MACIEL et al., 2005).

Os resultados obtidos com estes programas dire-
cionados a salide em organizagdes empresariais per-
mitem concluir que ha melhor relagdo do funcionario
com o estabelecimento e os amigos; maior autocon-
trole na solugido de problemas; maior concentragio e
funcdo cognitiva; reducio da ansiedade e aumento das
ideias inovadoras; conscientizagdo pessoal da impor-
tancia do trabalho no crescimento da empresa; e maior
percepcio de bem-estar e satisfacdo pessoal (BERGA-
MASCHI, DEuTsCH & FERREIRA, 2005). Campanhas desen-
volvidas em empresas resmostraram grande efeti-
vidade, tendo em vista que as pessoas permanecem a
maior parte do tempo no local de trabalho. Evidéncias
sugerem (MARTINs & DuarTE, 2000; Riesco, Kappes &
SANDOVAL, 2006) que as principais razdes para iniciar
um programa de promog¢io de saide na empresa e
campanhas educacionais se baseiam nos seguintes
aspectos: a maioria dos empregados relata aumento
do estresse e doencas relacionadas a a¢des laborais;
os individuos identificam a atividade fisica como forma
de reduzir o estresse; o ambiente de trabalho muitas
vezes ndo estimula a espontaneidade para o movimento
(ex.: escadas mal posicionadas); o espago laboral é um
meio importante para as trocas de informagdes e a
determinagio de habitos relacionados a satde dos indi-
viduos; mais de 50% de todos os empregados do mun-
do permanecem mais de cinco horas sentados no local
de trabalho (CeLariscs, 2008).

Os varios indicadores negativos de salide apresen-
tados pelos funcionarios podem ser encontrados nos
prontudrios médicos, com aumento de hipertensio,
diabetes, dores cronicas e uso de medicamentos em
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geral (FIGUEIRA JUNIOR, 2004). Desse modo, a promogao
de salde pelo estilo de vida ativo tem sido reportada
por estudos em todo o mundo, mostrando que
individuos ativos apresentam uma melhora qualitativa
da atividade laboral, com redugdes significativas nas
lesGes osteomusculares, no nivel de estresse e fadiga,
nas auséncias didrias, na troca de emprego, na recla-
macao das dificuldades do trabalho e de relacionamen-
to (SMITH, 1996). Por outro lado, encontra-se aumento
no bem-estar, na produtividade, na satisfacio com o
emprego e com o trabalho em equipe.Ainda se observa
elevacio do autocontrole e da autoestima, além de
vigor tanto nas atividades laborais como no cotidiano
(ALvarez,2002).

Resultados encontrados no Canada (JAcksoN et dl.,
1995) mostraram que, apos programas de promogio
de salide por meio da atividade fisica, 69,1% dos
individuos se tornaram fisicamente mais ativos; 52,8%
perderam peso; 37,7% citaram saber controlar melhor
o estresse; 34,2% passaram a se alimentar melhor;
28,6% identificaram os fatores principais de estresse e
preocupagio; 19,8% declararam beber menos café;
17,7% deixaram de fumar; 11,2% trocaram menos de
emprego; 7,0% melhoraram a relagio com a esposa(s)
ou marido(s), filhos(as) e amigos(as); e 6% passaram a
consumir menos bebidas alcodlicas.

Nesse sentido, um programa de promogao da sau-
de apresenta diferentes possibilidades de mudanga no
comportamento de funcionarios, na direcdo de novas
oportunidades de um estilo de vida saudavel.

Assim, o presente estudo busca identificar os indi-
cadores do estilo de vida e a prevaléncia de doencas
cronicas ndo transmissiveis de funcionarios de ambos
os sexos de uma empresa fabricante de plasticos.

2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
2.1. Definicio amostral

Este trabalho foi realizado em uma industria de
plasticos, selecionada por conveniéncia. Foram convi-
dados todos os funcionarios (n = 60) que participavam
do programa de promocio de salde e ginastica laboral
da referida organizagido. A empresa, pelas caracte-
risticas funcionais, divide as fun¢des em seis diferentes
postos de trabalho: setor administrativo; setor de
injecdo de plasticos para a confec¢io de produtos (co-
pos, pratos); setor de impressio e colocagio de filmes
nos produtos plasticos (transfer); setor de embalagem
manual dos produtos; e setor de expedi¢io. Participa-
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ram do estudo homens e mulheres que realizam
diferentes fungdes na fabrica. O critério de inclusio
para a participagdo do estudo foi ser funcionario da
empresa ha pelo menos dois anos, enquanto que os
critérios de exclusdo estabelecidos foram os seguintes:
nao ser funcionario em uma mesma fun¢io ha menos
de trés meses; ter se ausentado por motivos de satide
pelo menos uma vez na semana anterior a avaliagdo;
ndo ser capaz de responder ao questionario sozinho;
reportar impedimentos fisicos e psicolégicos para a
participagdo na avaliagdo. Os trabalhos seguiram os
tramites de avaliagio do Comité de Etica em Pesquisa,
conforme determina a Resolugio n. 196/96 da Conep',
segundo o Protocolo FR n. 350.859.

Aplicaram-se os questionarios diagndsticos distin-
tos em funciondrios que exercem seis fungdes diferen-
tes na empresa. Os instrumentos foram respondidos
individualmente, sem a interferéncia de outros sujeitos
da pesquisa e do pesquisador. Os questionarios foram
divididos em nivel de atividade fisica em casa, no trabalho
e nas atividades cotidianas; efetuou-se diagnostico do
estilo de vida, como tabagismo; procedeu-se a anamnese
pessoal, incluindo o histérico familiar de salude; e
avaliaram-se indicadores de qualidade de vida. As
principais hipoteses que fundamentaram o presente
estudo sdo as que seguem: havera diferenca no nivel de
saude dos funcionarios dos diferentes setores da
empresa em fungio do tipo de fungdo que executam?
Serdo encontrados fatores de risco distintos entre os
sexos e setores da empresa para o desenvolvimento
de doengas cardiovasculares? Sera elevado o nivel de
inatividade fisica entre os setores da empresa? Existira
indice de dor osteoarticular em seus trabalhadores?

A andlise dos resultados das varidveis quantitativas
foi feita pela média aritmética, com desvios padrio e
indicador de frequéncia (%). As questdes de cunho
qualitativo e abertas foram analisadas pelas palavras ou
expressdes que identificavam a ideia principal da
reposta. A comparagdo entre os resultados dos dife-
rentes setores ocorreu pela Analise de Variancia One-
Way, sendo o nivel de significancia p < 0,05 para todas
as variaveis quantitativas.

3. RESULTADOS

O presente estudo analisou os fatores de risco para
o desenvolvimento de doencas relacionadas ou nao

' Comissio Nacional de Etica em Pesquisa.

ao trabalho em funcionarios de uma industria de
plasticos.

Foram avaliados 52 funciondrios de ambos os
sexos, com média da idade de 34,9 + 2,5 anos (grupo
masculino) e 27,1 + 1,8 anos (grupo feminino), ndo
existindo diferencas entre os setores da empresa.
Todos os funcionarios avaliados estavam no quadro da
empresa ha menos 24 meses, sendo que dois indivi-
duos foram excluidos do estudo por esse critério. A
Tabela | apresenta os resultados das caracteristicas
dos funcionarios por setor, considerando-se o tempo
em que estdo trabalhando nas fun¢ées de almoxarifado,
injetora, transfer, embalagem, expedi¢do e escritério. A
distribuicdo entre os sexos evidenciou que, no setor
de almoxarifado, 75% siao homens e 25%, mulheres;
injetora, 100% homens; tranfer, 68% homens e 22%
mulheres; embalagem, |1% homens e 89% mulheres;
expedicdo, 100% mulheres; e escritorio, 65% homens
e 35% mulheres respectivamente.

Tabela |: Caracteristicas das atividades laborais nas
diferentes fungcdes na empresa

Setor Tempo no Horas Posicdo ao

setor (meses) trabalhadas trabalhar

Almoxarifado 258 + 1,2 730+ |,4 Em pé/caminhando

Injetora 27,3+1,0 8,10+24 Em pé

Transfer 29,1 +19 853+1,9 Sentado
222+ 1,3 750+ 1,3 Em pé
26,7+09 822+06 Em pé/caminhando
304+28 820+ 1,1 Sentado

Os resultados ndo demonstraram diferengas quan-
to ao tempo médio de atividade entre os setores, assim
como nas horas trabalhadas e na posicao ao trabalhar.
Entretanto, houve uma tendéncia de os valores serem
maiores entre os funciondrios do setor escritorio,
enquanto que O grupo COm menor tempo na empresa
era representado por aqueles que trabalham na
embalagem. A posicdo de trabalho apresentou, dentre
os seis setores da empresa, semelhanca. A posicido em
pé foi reportada por 85,3% dos funcionarios; sentado,
por 14,7%. Embora a atividade caminhar tenha sido citada
pelos setores de almoxarifado e expedicdo, estes
apresentaram 23,5% e 12,1% das respostas. O tempo
trabalhado foi similar, embora os setores de transfer,
escritéorio e expedicdo tenham apresentado valores
maiores comparados ao setor de embalagem e injetora.

m Revista Brasileira de Ciéncias da Sadde, ano 8, n° 25, jul/set 2010



RBCS

As caracteristicas antropométricas autorrelatadas
de peso corporal (kg), estatura (m) e o célculo do
IMC? (kg/m?) foram associados aos fatores de risco
de desenvolvimento de doengas cardiovasculares,
como obesidade, hipertensio, diabetes e inatividade
fisica.ATabela 2 apresenta os valores antropométricos,
enquanto que os fatores de risco presentes ou ausentes
no desenvolvimento de doengas cardiovasculares siao
apresentados na Tabela 3.

Nio se encontraram funciondrios do sexo mascu-
lino na fungido de expedi¢ido e do sexo feminino no
setor de injetora. Os valores médios de peso e estatura
foram significativamente maiores nos homens que nas
mulheres em todos os setores. A comparagio entre
os setores mostrou dados significativos nos valores
de peso corporal sexo masculino entre os funcionarios
da injetora, transfer e embalagem. Os valores de esta-
tura ndo apresentaram diferengas expressivas no sexo
masculino. No sexo feminino, o peso corporal foi
superior entre as funciondrias do escritério e dos
setores de almoxarifado, transfer e embalagem. A
estatura foi similar entre os seis grupos.

Como o indice de massa corporal é determinado
pela relagdo peso/estatura, os valores apurados de
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ambos os sexos evidenciaram que os homens que
trabalham no setor da injetora e no escritério
apresentaram valores acima do saudavel, preconizado
pelo American College of Sports Medicine — ACSM/
CDC (DonNNELLY et al./ASCM, 2009). Os individuos do
sexo masculino acima do peso saudavel revelaram
prevaléncia de 66,9%, nio sendo encontradas pessoas
obesas. Em relagdio ao sexo feminino, os valores
relacionados ao peso nao saudavel foram de 59,4%.

O habito de fumar foi encontrado em 21,4% de todos
os funcionarios, sendo que 89,3% utilizavam menos de 20
cigarros por dia.A maior prevaléncia de fumantes foi cons-
tatada entre os homens dos setores de producio (91,3%).
Considerando-se o habito de ingerir bebidas alcodlicas, a
prevaléncia de ingestdo foi de 37,2% com mais de uma
dose didria, também maior entre os homens (98,4%).

O histérico familiar e pessoal de doengas crénicas
ndo transmissiveis segue na Tabela 3. Os dados consi-
deram o conhecimento sobre o fato de algum membro
da familia ou o proprio entrevistado ser portador de
alguma doenca cronica. As doengas investigadas no
presente estudo foram as seguintes: obesidade e ex-
cesso de peso (peso nio saudavel); pressao alta; diabetes;
colesterol total; acidente vascular encefilico (AVE).

Tabela 2: Caracteristicas antropométricas de peso e estatura em trabalhadores de ambos os sexos

Transfer
MASC 756 + 124 81,2+ 115 66,9 + 11,0% 71,6 +9,7% 778 + 147
FEM 56,3 + 10,1* 63,5 + 8,9* 62,9 + 9,2% 66,1 +78 69,5+ 76
MASC 173,5+ 13,5 176,3 + 15,9 175,1 + 13,8 170,2 + 12,9 1739 + 10,9
FEM 162,7 + 10,4 163,2 + 12,8 161,3 +75 166,6 + 9,3 162,9 + 13,
MASC 253 +57 26,21 + 4,7 219+78 24,77 + 8,6 - 26,0 + 49
FEM 21,41 + 3,7 239 + 33 24,27 + 4,1 24,0 264 + 3,2
*p < 0,05.
Tabela 3: Doencas crénicas percebidas pelos funcionarios de ambos os sexos
89,5% 23,1% 4,5% 10,8% 0,%
71,6% 81,5% 12,7% 34% 1,7%
752% 85% 27% 41,1% 1,2%
89,1% 12,9% 2,6% 33,7% 0%

2 Indice de massa corporal.

Revista Brasileira de Ciéncias da Salde, ano 8, n°® 25, jul/set 2010



CARTIGOS ORIGINAIS)

Os valores da percepgao ou do conhecimento das
doencas cronicas presentes na familia ou no proprio
funcionario mostraram que o excesso de peso ou
obesidade (peso nio saudavel) foi mais prevalente,
sendo em geral o maior risco apresentado. Por outro
lado, a incidéncia de AVE registrou o menor valor. Os
casos de hipertensdo foram maiores nos pais e nas
maes que nos irmios e em si proprio. A prevaléncia
do diabetes foi percebida mais nas maes que nos pais
e irmdos. As doencas respiratorias, alteragdes hepati-
cas, epilepsia e casos de convulsdo apresentaram preva-
Iéncia de 10,1% (cinco casos no geral).

A percepgio da qualidade de vida, determinada pelo
WHOQOL? demonstrou percepgio satisfatoria nos
seguintes dominios: fisico, psicolégico, de indepen-
déncia, de relagdes sociais, do ambiente e de aspectos
da religiosidade. Em cada dominio, os dois indicadores
que apresentaram maior prevaléncia estio apresen-
tados na Tabela 4.

Os resultados da percepgio da qualidade de vida
revelaram que a atividade sexual, os recursos finan-
ceiros, a mobilidade, a aparéncia e a espiritualidade sio
os indicadores mais prevalentes como indicadores de
qualidade de vida.

Consoante o nivel de atividade fisica determinado
pelo Ipaq?, observou-se a prevaléncia de 64,9% de
mulheres inativas e de 52,3% entre os funcionarios.
Comparando-se os setores da empresa, encontrou-
se similaridade entre os sexos, ndo existindo aparente
relacdo entre a fungdo que exercem e o nivel de ativi-
dade fisica.ATabela 5 apresenta, por setor de trabalho,
o nivel de atividade fisica de homens e mulheres. Os
resultados foram divididos em ativos e inativos, consi-
derando-se a recomendac¢do do ACSM/CDC (DoNNE-
Ly et al./ASCM, 2009), que sugeriu que adultos devem
acumular pelo menos | 50min/sem em atividades fisicas.
NaTabela 6, sdo encontrados os resultados por sexo e
fungdo na empresa.

Os resultados apontaram para a prevaléncia de
inatividade fisica nas mulheres, comparadas com os
homens. Entre os setores, houve semelhanga, porém
os dados indicaram uma tendéncia de superioridade
de inatividade fisica nas mulheres no setor de transfer
e no escritério, enquanto que, no grupo masculino, o
mesmo ocorreu no setor de injetora e no escritorio.

Valores relacionados a outras atividades da vida dia-
ria, como caminhada como exercicio em parques e pra-
cas, indicaram um percentual de 12,4% dos funciona-

Tabela 4: Dominios da qualidade de vida em funcionarios de ambos os sexos

Sono Sentimentos negativos Mobilidade Atividade sexual Seguranca Espiritualidade
59,1% 66,1% 88,6% 92,1% 34,2% 75,4%
Dor Aparéncia Capacidadeno trabalho  Relagdes sociais Recurso financeiro

82,4% 76,5% 72,3%

54,3% 89,5%

Tabela 5: Prevaléncia do nivel de atividade fisica de homens e mulheres de diferentes fungdes em uma

empresa de plasticos

44,6% 64,9% 55,4% 3,1%
42,7% _— 57,3% _—
Transfer 45,2% 67,2% 54,8% 32,8%
47,1% 65,0% 52,9% 35,0%
_— 63,2% _— 36,8%
40,5% 66,4% 59,5% 33,6%

3 World Health Organization Quality of Life.
* International Physical Activity Questionnaire.
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rios de todos os setores. O habito de assistir a televisao
apresentou 3,3 horas nos dias da semana em funcio-
narios de todos os setores. Usar o computador foi de
1,4 horas, porém o nimero de funcionarios que res-
pondeu possuir computador em casa foi 16, de um to-
tal de 52 avaliados. A leitura nos periodos de lazer foi
citada por 10,2% dos avaliados. Interessante apresentar
que a caminhada como locomocao, fator conhecido por
auxiliar o aumento do nivel espontineo de atividade fisica,
foi reportado por 35,4% dos avaliados, sugerindo pouco
envolvimento no transporte fisicamente ativo.

Os dados da andlise da dor em diferentes regides
foram determinados pelo Diagrama de Dor de Nioshi
com 20 regides corporais, e sio apresentados na Tabela
6. As regides analisadas foram divididas em lado direito
e esquerdo nas dreas do pescogo, ombros, dorso supe-
rior, bragos, costas médio, antebragos, dorso inferior, pu-
nhos, bacia, maos, coxas, pernas e tornozelos.

Os resultados analisados sobre a dor corporal, atra-
vés do Diagrama de Nioshi em funcionarios das diferen-
tes fungSes da empresa, apontaram que existem carac-
teristicas peculiares ao se compararem os setores da
empresa. Em cada fungio, independentemente do sexo,
observou-se que os funcionarios do almoxarifado re-
portaram maior prevaléncia de dor nos membros su-
periores, especialmente nas coxas. Os funcionarios do
setor de injetora apresentaram dores no ombro e nas
pernas; no setor do transfer, as dores nas costas e nos
membros superiores foram as mais citadas. A regido
das costas e das maos apresentou maior prevaléncia,
enquanto que, no setor de expedicdo, as pernas e as
costas foram as areas corporais mais mencionadas.
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Por outro lado, no escritdrio, as costas e os membros
superiores apresentaram os maiores valores. Embora
os dados ndo apresentem, na sua maioria, valores
significativos determinados pelo Qui-Quadrado (p <
0,05), encontraram-se diferentes tendéncias nos
resultados. Assim, os dados sugerem relagdo com a
atividade laboral e a prevaléncia de lesdes, uma vez
que ha coincidéncias nas regides que apresentam maior
percepg¢ao de dor e o tipo de fun¢io e demanda fun-
cional realizada. De modo geral, a dor nas costas foi a
regido que apresentou os maiores valores dentre todos
os demais pontos anatémicos. Como a maior parte
dos funcionarios permanece em pé durante a jornada
de trabalho, a lombociatalgia poderia estar relacionada
a essa caracteristica.

4. DISCUSSAO

A atividade laboral pode ser considerada com um
dos principais fatores relacionados a sobrevivéncia.
Embora os ultimos 60 anos tenham sido marcados por
profundas transformagdes na relagdo capital-trabalho
e o tipo de emprego, ndo ha duvidas de que a moder-
nizacdo dos parques industriais aumentou a produti-
vidade, 20 mesmo tempo que promoveu movimentos
repetitivos no trabalho.

O presente estudo analisou, pelo método da auto-
avaliacio, funciondrios de ambos os sexos de uma in-
dustria de plasticos que produz copos, pratos, dentre
outros utensilios. Os resultados evidenciaram que o
periodo de trabalho respeita a legislagdo vigente, e que,
em sua maioria, os empregados trabalham em pé.Ainda

Tabela 6: Prevaléncia de dor corporal de trabalhadores com diferentes fungdes em uma empresa de plasticos

REGIAO Transfer
10,8% 12,6% 3,9% 32,0% 32,9% 23,9%
13,7% 33,7% 52,9% 33,7% 12,9%
23,9%
21,3% 44,7% 24,1%
36,2% 12,7% 25,4% 34,9% 23,6% 17,9%
25,2% 10,7% 12,6% 34,0% 10,1%
8,4% 5,7% 6,9% 34,9% 7,8% 5,9%
32,1% 10,8% 33,2% 22,0% 3,4%
21,0% 34,7% 11,2% 45,1% 4,8%
18,4% 25,8% 4,9% 35,9% 32,8% 5,7%
* p < 0,05.
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é possivel afirmar que sio funcionarios com média de
dois anos na empresa, fato que pode ter contribuido
para as baixas ocorréncias de fatores de risco, em
especial relacionados as leses e dores associadas com
as atividades laborais, pois, na maioria das fungdes, a
posicdo em pé a caminhando foram as mais citadas.
Segundo Barros & Nahas (2001),a autoavaliagdo é uma
forma eficaz de determinar fatores de risco em grupos
de trabalhadores.

O:s indicadores de risco analisados no presente es-
tudo foram as caracteristicas antropomeétricas, o nivel
de atividade fisica e os habitos de fumar e de ingerir
de dlcool. Os resultados antropométricos mostraram
que o IMC apresentou, na maioria dos casos, individuos
classificados como saudaveis, embora haja indicativo
de individuos (66,9%) com peso acima do saudavel no
grupo masculino e de 59,4% no grupo feminino. Esses
dados estdo proximos aos encontrados na populagdo
nacional (BRrasiL,2009) e internacional (DoNNELLY et al./
ACSM,2009), sugerindo a necessidade de implementar
programas de controle do peso saudavel. Uma das
hipéteses dos presentes resultados é o baixo gasto
calérico nas atividades laborais, especialmente fora do
ambiente de trabalho, associado as quatro refeigdes
realizadas na prépria empresa (café da manh3, almogo,
lanche da tarde e lanche na saida do expediente). Em-
bora haja uma intervengdo na conscientizagio para
habitos nutricionais sauddveis, ndo se garante que tal
intervencdo seja suficiente para garantir habitos sauda-
veis.Acredita-se que uma revisiao no cardépio das refei-
¢Oes oferecidas seja necessaria. Dados conduzidos por
Galante et al. (2006) demonstraram que um programa
de intervencio em funcionarios administrativos, pro-
moveu aumento do conhecimento sobre alimentagao
saudavel, embora os autores em tela ndo tenham citado
mudangas de hdbitos. Esses dados sugerem que a
mudanga de comportamento referente aos habitos
alimentares ndo ocorre de modo rapido. Por outro
lado, o hébito de fumar apresentou menor prevaléncia
que o fator de risco determinado pelo excesso de
peso em ambos os sexos. Dentre muitos fatores asso-
ciados, poderiam ser destacados a relagdo saldrio e
custo do cigarro, que equivale a 12,3% da renda média
dos funciondrios; a proibicao de fumar no local de
trabalho; em todas as fungdes, foi detectada impossi-
bilidade de o individuo deixar o posto para fumar.Embo-
ra o tabagismo e a ingestdo de dlcool sejam hébitos
fortemente associados ao grupo social (Reco, 1990), o
consumo de bebidas alcodlicas teve maior prevaléncia
nos funcionarios do sexo masculino. A percepgio de

saude demonstrou que parece existir um desco-
nhecimento sobre hipertensio, diabetes e colesterol
quando se perguntou sobre “vocé”, pois os valores
foram menores que a média da prevaléncia nacional
(CeLariscs, 2008). Por outro lado, em relacdo a familia-
res, os valores revelaram-se maiores que na autoava-
liagdo, sugerindo que, em virtude de os pais serem mais
velhos, ha maior risco de desenvolvimento dessas
doencas crénicas ou, minimamente, existe mais divulga-
¢io sobre elas entre os membros da familia.

Interessante que as maes apresentaram valores
maiores que os pais na avaliagdo dos filhos em todas
as doengas crénicas, exceto AVE. Esses dados se asso-
ciam ao aumento da prevaléncia das doengas crénicas
com a idade (NaHas, 2009). Como ha forte relagdo de
dependéncia do diabetes, da hipertensido e do coles-
terol com o aumento do peso, parece que o fato de
os funcionarios se apresentarem com o peso acima
do saudavel desencadearia a uma estreita associagdao
com os valores de hipertensao relatada pelos préprios
funcionarios. Os indicadores da percepcao da qualidade
de vida demonstraram que os recursos financeiros
sdo os pontos de maior relagio com a qualidade de
vida, seguida pela dor. Esses dados podem se associar
com a prevaléncia de dor relatada nas diferentes re-
gibes corporais, aspecto que parece manter depen-
déncia com as diferentes fungdes na empresa.

As informagbes sobre o nivel de atividade fisica
demonstraram que o numero de homens ativos foi
maior que o de mulheres ativas, o que estd em con-
cordincia com dados do Ministério da Saude (BrasiL,
2009). As caracteristicas do estilo de vida, tanto no
local de trabalho com fora, sao fatores determinantes
para esses resultados. Interessante que, entre os prin-
cipais componentes da vida didria no nivel de atividade
fisica, destaca-se o deslocamento ativo para ir e voltar
do trabalho.A realidade da empresa, localizada em um
condominio fora do perimetro urbano, fez com que
fosse disponibilizado transporte, o que leva os funcio-
narios até as respectivas residéncias, fato que, substan-
cialmente, reduz o nivel espontaneo de atividade fisica.
N3o se discute o aspecto conforto e/ou facilidade em
relacio ao transporte oferecido pela empresa, mas,
no que diz respeito ao nivel de atividade fisica, ha evi-
déncias (AesorT et al., 2009) que demonstram a impor-
tancia da caminhada como deslocamento no aumento
do nivel de atividade fisica tanto em adultos como em
adolescentes. Vale dizer que niao foram encontradas
diferencas no nivel de atividade fisica entre os setores.
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A dor muscular e/ou articular, avaliada no presente
estudo, demonstrou diferencas entre as regides cor-
porais e as fungdes que os funcionarios realizam. A
variabilidade dos dados de percepgdao de dor em
relacio as diferentes regides corporais sugere que cada
uma das fungdes possui pontos criticos, destacando
membros superiores nas fun¢cdes exercidas nos
setores de almoxarifado, injetora e embalagem. Com
referéncia a dor nas demais regides, constatou-se a
regido das costas como a de maior prevaléncia em
todas as fungdes. Esses dados podem sugerir que tal
regido sofra a maior sobrecarga da atividade laboral,
seja pela ortostasia ou por longos periodos na posicao
sentada. Segundo Teixeira & Vanicola (2001), lombalgia
é um dos fendmenos mais comuns nas atividades
laborais, pois pode se relacionar ao desequilibrio mus-
cular abdominal e lombar. Embora os funcionarios fos-
sem jovens, com média de idade entre 24 e 34 anos, o
quadro de lombalgia afetou todas as fungdes. Inte-
ressante que, mesmo na fungio que apresenta somente
mulheres no quadro de funcionarios, houve relato de
dor nesta regido, o mesmo nio ocorrendo com os
funcionarios que atuam na injetora. Seria possivel ima-
ginar que, na fungdo da injetora, houve somente homens
nesta atividade e que devem ser os que evidenciam a
melhor capacidade funcional, pois as regides das maos,
do punho, das costas e dos membros inferiores foram
as menos citadas.

A associacdo entre os fatores de risco determi-
nados e as diferentes fungdes na empresa sugere que
um programa de intervencio seja implementado, fato
que n3o ocorria nesta industria, exceto pela aplicagao

da ginastica laboral. Embora evidéncias nio garantam
que programas exclusivos de ginastica laboral sejam
efetivos no controle da dor, em especial da Dort, é
possivel que o contato entre o profissional de fisio-
terapia e os funcionarios estimule um estilo saudavel e
uma melhor consciéncia corporal, mesmo que esses
argumentos fiquem no campo das hipoteses.

Portanto, os resultados do presente estudo orien-
tam para a importincia de programas de promogio
de saide no ambiente de trabalho.

5. CONCLUSAO

Considerando-se as limitagdes do presente estudo,
em especial a partir de um modelo transversal, de
cunho epidemioldgico, estruturado pela analise pos-
facto, os resultados apontam para o impacto das
funcdes laborais nas queixas caracteristicas de dor e
outros indicativos de salide em funcionarios de uma
empresa fabricante de plasticos. Em funcdo das
caracteristicas da prevaléncia de doencas cronicas,
torna-se relevante apresentar a possibilidade de
desconhecimento sobre os beneficios de uma vida ativa
entre os funcionarios, fato que poderia explicar a
prevaléncia de doencas crénicas e habitos de ingestio
de dlcool e uso do tabaco.

Portanto, sugere-se que, em futuras analises, o
acompanhamento longitudinal seja realizado, em
especial na determinagdo das mudancgas associadas a
programas de intervengdo com duragido que seja
sensivel ao processo de mudanga de comportamento.
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